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GUVERNUL ROMANIEI
HOTARARE
pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de munci in conditii speciale, reevaluate
potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice

o ANEXE

in temeiul art. 108 din Constitufia Romdniei, republicata, si al art. 30 alin. (2) si (3) din Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile si completirile ulterioare,
Guvernul Roméniei adopta prezenta hotérare.

Art. 1. - Prevederile prezentei hotirari se aplica numai locurilor de munci in conditii speciale prevazute
la art. 30 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile
st completérile ulterioare, din unitatile care au obtinut hotirare de mentinere a avizului de incadrare in
condiii speciale in temeiul Hotardrii Guvernului nr. 1.284/2011 privind stabilirea procedurii de
reevaluare a locurilor de munca in conditii speciale prevazute la art. 30 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile ulterioare.

Art. 2. - In sensul prezentei hotarari, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) locurile de muncd in conditii speciale - locurile de munci unde gradul de expunere la factorii de
risc profesional existenti pe durata timpului normal de munca poate conduce in timp la imbolnaviri
profesionale, la comportamente riscante in activitate, cu consecinte grave asupra securitatii si
sanatdtii In munca a lucratorilor;

b) persoanele incadrate in locuri de muncd in condifii speciale - lucratorii care i1 desfagoara
activitatea pe parcursul timpului normal de munci din luna respectiva numai in locurile de munca
definite la lit. a);

¢) reevaluarea locurilor de muncd in conditii speciale - procedura de verificare a factorilor de
risc/pericolelor, care au stat la baza reevaluarii precedente a locurilor de munca in conditii speciale,
in temeiul Hotararii Guvernului nr. 1.284/2011, cu modificarile ulterioare, si a efectelor acestora
asupra starii de sdnatate a lucrdtorilor pentru locurile de munca prevazute la art. 1, in vederea
mentinerii sau respingerii avizului de incadrare in conditii speciale;

d) expertiza tehnicd de reevaluare a locurilor de muncd in conditii speciale - procesul de verificare
a factorilor de risc existenti la locul de munci si a masurilor stabilite in vederea gestiondrii riscurilor
datorate acestora, conform prevederilor legale in vigoare, comparativ cu conditiile existente la data
reevaludrii precedente a locurilor de muncd in conditii speciale, precum si constatarea rezultatelor si
eficacitafii masurilor realizate;

€) expertiza medicald de reevaluare a locurilor de muncd in conditii speciale - procesul de analiza si
evaluare a starii de sdnatate a lucratorilor, in relatie cu factorii de risc existenti la locurile de munca
in condifii speciale, comparativ cu conditiile existente la data reincadrarii precedente a locurilor de
muncd in conditii speciale, pe baza raportului medicului de medicina muncii care asi gurd
supravegherea stdrii de sanatate a lucrétorilor evidentiata si de morbiditatea prin boli profesionale,
boli legate de profesie, ludnd in considerare si masurile de securitate si sindtate in munca.

Art. 3. - (1) Reevaluarea locurilor de munci in conditii speciale se realizeazi in baza urmatoarelor
criterii:

a) existenfa activitdtilor pentru care se solicitd reevaluarea, nominalizate in anexa nr. 2 la Legea nr.
263/2010, cu modificarile si completirile ulterioare;
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b) existenta hotarérii privind mentinerea avizului de incadrare in conditii speciale de munca,
referitoare la activitatile prevazute la lit. a) si la locurile de munca previzute la lit. ¢), pentru care se
solicita reevaluarea;

¢) existenta locurilor de muncé pentru care au fost mentinute avizele de incadrare in condifii
speciale, la unititile solicitante, In temeiul Hotdrdrii Guvernului nr. 1.284/2011, cu modificarile
ulterioare;

d) existenta, la locurile de munca pentru care se solicitd reevaluarea, a cel putin unuia dintre factorii
de risc identificati in procedura precedentd de reevaluare pentru care a fost mentinut avizul de
incadrare 1n conditii speciale;

e) identificarea prezentei efectelor nocive asupra stérii de sdnatate a lucratorilor evidentiate prin
cazuri de boli profesionale declarate si/sau boli legate de profesiune, datorate factorilor de risc

Guvernului nr. 1.284/2011, cu modificirile ulterioare; aceastd identificare trebuie s se faca prin
intermediul evidentelor existente, cum ar fi registrul operativ national informatizat al bolilor
profesionale i raportul medicului de medicina muncii al unitatii solicitante pentru locurile de munca
prevazute la lit. ¢), cu excepfia efectelor datorate expunerii profesionale la factori de risc cancerigeni
sl pneumoconiogeni.

(2) Mentinerea avizului de incadrare a locurilor de munci in conditii speciale se realizeaza in conditiile
indeplinirii cumulative a criteriilor previzute la alin. (1).

(3) In cazul in care nivelurile de expunere se incadreazd In limitele prevazute de legislatia din domeniul
securitafii si sénatatii in munca, criteriul de la alin. (1) lit. d) se considera neindeplinit, cu exceptia
expunerii la factori de risc cancerigeni si pneumoconiogeni.

(4) In cazul in care nu se constati efecte nocive asupra starii de sanatate a lucratorilor identificate prin
boli profesionale raportate/inregistrate sau boli legate de profesiune, ce ar putea avea legaturd cu
expunerea la factorii de risc previzuti la alin. (1) lit. d), criteriul de la alin. (1) lit. e) se considera
neindeplinit, cu excepiia efectelor datorate expunerii profesionale la factorii de risc cancerigeni si
pneumoconiogeni.

Art. 4. - (1) Metodologia de reevaluare a locurilor de munci in conditii speciale include parcurgerea, in
ordinea cronologicd indicatd, a urmatoarelor etape:

a) nominalizarea locurilor de munca pentru care se solicitd reevaluarea, de citre angajator impreund
cu sindicatele existente potrivit legii si/sau lucrdtorul desemnat/serviciul intern de prevenire si
protectie ori cu reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securititii si sanatatii
in muncd, prioritate avind reprezentantii lucrdtorilor de la locurile de munca pentru care se solicita
reevaluarea, si medicul de medicina muncii care a asigurat supravegherea stirii de sanitate a
lucratorilor de la locurile de munci vizate;

b) efectuarea expertizei tehnice definite la art. 2 lit. d), la solicitarea persoanelor nominalizate la lit,
a), si completarea tabelului previzut in anexa nr. 1;

¢) efectuarea expertizei medicale definite la art. 2 lit. e), la solicitarea persoanelor nominalizate la lit.
a), si completarea tabelului prevazut in anexa nr. 2.

(2) Procedura de reevaluare presupune parcurgerea etapelor previzute la alin. (1) si depunerea
documentelor prevazute la art. 6.

Art. 5. - (1) In vederea reevaludrii locurilor de muncd in conditii speciale, in termen de 60 zile de la data
publicarii prezentei hotéarari in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, se infiinteaza. prin ordin comun al
ministrului muncii si justitiei sociale si al ministrului sanatatii, Comisia pentru reevaluarea locurilor de
muncd in conditii speciale, denumitd in continuare Comisie.

(2) Comisia este formata din:
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a) doi reprezentanti ai Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, din care unul consilier juridic;

b) trei reprezentanii ai Ministerului Sanitatii, din care unul consilier juridic;

¢) un reprezentant al Inspectiei Muncii;

d) un reprezentant al Casei Nationale de Pensii Publice.

(3) Comisia se constituie In cadrul Inspectiei Muncil, institutic care asigurd si secretariatul acesteia, si
functioneazd pe baza regulamentului aprobat prin ordinul comun previzut la alin. (1).

(4) In cazul reevaludrii locurilor de munci in condifii speciale cu expunere profesionald la radiatii
ionizante, din Comisie va face parte $i un reprezentant al Comisiei Nationale pentru Controlul
Activitatilor Nucleare, desemnat prin ordin al presedintelui institufiei mentionate.

(5) Comisia stabileste, prin hotarare, menfinerea sau respingerea avizului de incadrare in condifii speciale
de muncd a locurilor de muncd, pentru activitagile prevazute in anexa nr. 2 la Legea nr. 263/2010. cu
modificérile si completarile ulterioare, de la unitatile solicitante.

(6) Modelul hotdrarii previzute la alin. (5) se aprobi prin ordinul comun al ministrului muncii si justitiei
sociale si al ministrului sanatatii previzut la alin. (1).

Art. 6. - (1) Pentru reevaluarea locurilor de munca in conditii speciale, angajatorul depune la secretariatul
Comisiei urmétoarele documente:

a) cererea scrisd de reevaluare a locurilor de muncd in conditii speciale, semnata de persoanele
prevazute la art. 4 alin. (1) lit. a), care va cuprinde: denumirea unitatii, adresa sediului social. codul
unic de inregistrare la Oficiul National al Registrului Comertului, numérul si data avizului de
incadrare a locurilor de munca in condifii speciale, sectia/atelierul/locul de munca pentru care se
solicitd reevaluarea si adresa aferentd, specificul activititii pentru care se solicita reevaluarea,
descris pe scurt, numdrul de lucritori, pozitiile ocupate din anexele nr. 2 si, dupi caz, anexa nr. 3 la
Legea nr. 263/2010, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si datele de contact;

b) expertiza tehnica prevdzuti la art. 4 alin. (1) lit. b), in copie;

¢) expertiza medicald prevazutd la art. 4 alin. (1) lit. ¢), in copie;

d) copia avizului de incadrare a locurilor de munci in conditii speciale;

¢) copia autorizatiei de utilizare/functionare valabild, eliberatad de Comisia Nationala pentru
Controlul Activitagilor Nucleare, dupi caz;

f) copia hotararii de mentinere a avizului de incadrare a locurilor de munci vizate, in conditii
speciale;

g) tabelul cu monitorizarea masurilor luate de unitatile ce au locuri de munci incadrate in conditii
speciale, care trebuie sd contind cel pufin informatiile din anexa nr. 1;

h) tabelul cu monitorizarea stirii de sinitate a lucratorilor de la locurile de munci incadrate in
conditii speciale, care trebuie sa contind cel putin informatiile din anexa nr, 2.

(2) Copiile prevazute la alin. (1) vor fi certificate pentru conformitate cu originalul, prin semnare de citre
angajatorul solicitant.

(3) In scopul protectiei lucratorilor, angajatorul solicitant va depune la secretariatul Comisiei, suplimentar
fatd de documentele care si certifice indeplinirea criteriilor de la art, 3 alin. (1), masurile de prevenire si
protectie, precum si masurile de supraveghere a sanitatii lucritorilor, avand la baza si cele doud expertize
efectuate, masuri evidentiate in tabelele previzute la anexele nr. 1 si 2.

Art, 7. - (1) In wrma analizarii cererii de reevaluare a locurilor de muncs in conditii speciale, Comisia
hotdrdste mentinerea/respingerea avizului de incadrare a locurilor de munci in conditii speciale.

(2) Hotarérea de mentinere/respingerea a avizului de incadrare a locurilor de munca in conditii speciale se
emite in 4 exemplare, din care:

a) doud exemplare se transmit angajatorului;
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b) un exemplar se transmite la Casa Nationala de Pensii Publice:
¢) un exemplar rimdne in arhiva secretariatului Comisiei.

Art. 8. - (1) Angajatorul are obligatia si depuna la casa teritoriala de pensii In raza cireia are sediul
social, In termen de 10 zile de la comunicarea hotararii prevézute la art. 7 alin. (2), un exemplar al
acesteia, precum si, in cazul mentinerii avizului, lista cuprinzand persoanele prevazute la art. 2 lit. b).

(2) Incepand cu data emiterii hotararii prevazute la art. 7 alin. (2), angajatorii care, in urma procedurii de
reevaluare, nu au mai obfinut mentinerea avizului de incadrare in conditii speciale de munca nu mai au
temei legal pentru incadrarea lucritorilor in conditii speciale de munca.

(3) Angajatorii care, In urma reorganizarii prin fuziune, asociere, divizare, transformare, preluare sau alte
situafii similare privind transferul locurilor de muncé, si-au schimbat sediul social si denumirea ori gi-au
schimbat numai sediul social sau numai denumirea, fapt atestat prin documente justificative, pot declansa
procedura de reevaluare numai pentru locurile de munci pentru care existi o hotirare de mentinere a
avizului de incadrare in condifii speciale, dacd aceste locuri de munci indeplinesc criteriile pentru care a
fost mentinuta incadrarea in conditii speciale.

(4) Locurile de munci pentru care au fost mentinute avizele de incadrare in conditii speciale, la unititile
solicitante, in temeiul Hotdrarii Guvernului nr. 1.284/201 1, cu modificarile ulterioare, pentru care nu este
declangata procedura de reevaluare potrivit prezentei hotiirari, se considera a fi fira aviz de incadrare in
condifii speciale de munca, angajatorii nemaiavand temei legal pentru incadrarea lucratorilor in condiii
speciale de muncé dupé data previzuta la art. 13 alin. (1).

Art. 9. - Hotardrea emisd de Comisie poate fi contestatd in conformitate cu Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 10. - Cheltuielile ocazionate de litigiile in care Comisia are calitate procesuald se suportd din bugetul
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, Ministerului Sanatatii si, dupd caz, al Comisiei Nationale pentru
Controlul Activitatilor Nucleare.

Art. 11. - (1) Expertiza tehnica previzutd la art. 4 alin. (1) lit. b) se efectueazi in baza unei metodologii
proprii care va include §i vizitarea locului de munca, respectiv evaluarea in situ, de catre Institutul
National de Cercetare - Dezvoltare pentru Protectia Muncii - ILN.C.D.P.M. "Alexandru Darabont",
Institutul National de Cercetare - Dezvoltare pentru Securitate Miniera si Protectie Antiexplozivi -
INSEMEX Petrosani si/sau laboratoarele de igiena radiafiilor din cadrul directiilor de sanatate publica,
autorizate de Comisia Nationala pentru Controlul Activitatilor Nucleare, dupa caz, si care va [1 publicata
pe site-ul fiecdrei institutii/autoritati.

(2) Concluziile expertizei tehnice trebuie si confirme sau si infirme daci:

a) la locurile de munca pentru care se solicitd reevaluarea se desfdsoara activita{i previzute in anexa
nr. 2 la Legea nr. 263/2010, cu modificirile si completirile ulterioare;

b) in mediul de muncd persista cel putin un factor de risc dintre acei factori de risc care au stat la
baza menfinerii avizului de incadrare in conditii speciale, in baza Hotararii Guvernului nr.
1.284/2011, cu modificdrile ulterioare;

¢) rezultatele/eficacitatea masurilor realizate au/a condus la imbunatétirea conditiilor de munca.

(3) Expertiza medicala previzuti la art. 4 alin. (1) lit. ¢) se efectueazi de citre directiile judetene de
sandtate publicd - compartimentul de evaluare a factorilor de risc din mediul de viatd si de munca in baza
unei metodologii proprii care va fi publicatd pe site-ul fiecarei institutii/autoritati. In situatia in care
directia judefeana de sandtate publica nu are incadrat niciun medic de medicina muncii, expertiza
medicald se efectueaza de cétre centrul regional de sandtate publica din Institutul National de Sanatate
Publicd la care directia de sanatate publica este arondata.

(4) Expertizele prevazute la alin. (1) si (3) cuprind concluziile expertizei si masurile ulterioare necesare
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pentru monitorizarea riscurilor §i pentru supravegherea sinititii lucratorilor.
(5) Tabelul prevazut in anexa nr. 1 se intocmeste si se completeaza de citre angajator impreund cu cei
care efectueaza expertiza tehnica.

(6) Tabelul prevazut In anexa nr. 2 se Intocmeste si se completeazi de citre angajator impreund cu cei
care efectueaza expertiza medicali.

Art. 12. - Cheltuielile aferente procesului de reevaluare a locurilor de munca in conditii speciale se
suportd de cétre angajatorul solicitant.

Art. 13. - (1) Angajatorii impreund cu persoanele nominalizate la art. 4 alin. (1) lit. a) vor solicita
reevaluarea locurilor de munca in conditii speciale pana la data de 30 iunie 2018.

(2) Comisia are obligafia analizarii dosarelor depuse de angajatori si emiterii hotararii de
menfinere/respingere a avizului de incadrare a locurilor de munca in conditii speciale de munca, pani cel
mal tarziu la data de 31 decembrie 2018.

(3) Cererile adresate autoritatilor/institutiilor, in vederea efectudrii expertizelor necesare reevaluarii
locurilor de munca prevdzute de prezenta hotirére, se vor depune, cel mai tirziu, cu 30 de zile inainte de
data prevazuta la alin. (1).

Art, 14, - Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranti din prezenta hotarére.

Art. 15. - La data intrérii in vigoare a prezentei hotéréri se abroga Hotarirea Guvernului nr, 1.284/2011
privind stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de munca in conditii speciale previzute la art. 30
alin. (1) lit. e) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, publicata in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 935 din 29 decembric 2011, cu modificarile ulterioare.

PRIM - MINISTRU
MIHAI TUDOSE

Contrasemneaza:

p. Ministrul muncii si justitiei sociale,
Adrian Marius Rindunici,

secretar de stat

p. Ministrul s@nataii,

Corina Silvia Pop,

secretar de stat

Bucuresti, 20 decembrie 2017.
Nr, 924,

SUMAR:

o ANEXA Nr. 1 Tabel cu monitorizarea masurilor luate de unititi e ce au locuri de munci in conditii
speciale de munca

o ANEXA Nr. 2 Tabel cu monitorizarea stirii de sanitate a lucritorilor de la locurile de munca in
condifii speciale

ANEXA Nr. 1
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cu monitorizarea misurilor luate de unititi e ce au locuri de munci in conditii speciale de munci
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Denumirea coloanelor si semnificatia acestora:

0  numarul curent;

I loc de muned in conditii speciale, previzut la art. 2 lit. a)/activitate, pentru care se solicita
reevaluarea;

2 FR 1 - factorii de risc care au stat la baza acordirii/mentinerii avizului de incadrare in conditii
speciale;

3 FR 2 - factorii de risc care stau la baza solicitarii de reevaluare a locurilor de munca in conditii
speciale, potrivit prezentei hotarari;

4 valori limitd de expunere pentru factorii de risc din coloana 3, stabilite de legislatia in vigoare:
5 valorile de expunere determinate pentru factorii de risc din coloana 3, la data efecturii
expertizei;

6 -7 misuri de prevenire §i protectie stabilite in vederea monitorizarii riscurilor;

6  denumirea masurii;

7 termenul de realizare a masurii respective;

8  observatii.

Angajator, Echipa experti

ANEXA Nr, 2

TABEL
cu monitorizarea stirii de sinitate a lucritorilor de la locurile de munci in conditii speciale

Misuri stabilite de
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Denumirea coloanelor gi semnificatia acestora:

0 numdrul curent;

1 loc de muncé in conditii speciale, prevazut la art. 2 lit. a)/activitate, pentru care se solicitd
reevaluarea;
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2 FR 2 - factorii de risc care stau la baza solicitarii de reevaluare a locurilor de munci in conditii
speciale, potrivit prezentei hotirari;

3 boli profesionale existente la data reevaluarii actuale a locului de munci in conditii speciale:

4 boli legate de profesiune existente la data reevaludrii actuale a locului de munci in conditii
speciale;

5-6 misuri stabilite in vederea reducerii efectelor FR asupra stirii de sanatate;

5 denumirea masurii;

6  termenul de realizare a misurii respective;

7 observatii.

Angajator, Echipa experti
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