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GUVERNUL ROMANIEI
HOTARiRE

pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de munci in condi{ii speciale, reevaluatp
potrivit prevederilor art,30 alin. (2) din Leeea nr.26312010 privind sistemul unitar de pensii

publice

o ANEXE

in temeiul art. 108 din constitulia Romdniei, republicatd, qi al ar1. 30 alin. (2) qi (3) din Legea nr.
26312010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,

Guvernul RomAniei adoptd prezenra hotdrrire.

Art. l' - Prevederile prezentei hotdrdri se aplicd numai locurilor de muncd in condilii speciale prevazute
la art. 30 alin. ( 1) lit. e) dinLegea n'r. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu n.rodificdrile
gi completdrile ulterioare, din unitdlile care au oblinut hotdr6re de menlinere a avizului de incadrare in
condilii speciale in temeiul Hotdrdrii Guvernutui nr. 1.28412011 privind stabilirea procedurii de
reevaluare a locurilor de muncd in condilii speciale prevdzute la art. 30 alin. (i) lit. e) din Legea nr.
26312010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile ulterioare.

Att.2' - in sensul prezentei hotArari, tsrmenii gi expresiile de mai jos au urmdtoarele semnificafii:

a) Iocurile de muncd in condi\ii speciale - locurile de muncd unde gradul de expunere la factorii de
risc profesional existenli pe durata timpului normal de muncd poate conduce in timp la imbolndviri
profesionale, la comportamente riscante in activitate, cu consecin{e grave asupra securit6trii $i
sbndtdlii in muncd a lucrdtorilor;
I:) persoanele tncadrate tn locuri de muncd in condilii speciale - lucrdtorii care iqi desfbqoard
activitatea pe parcursul timpului normal de muncd din luna respectivd numai in locurile de muncd
definite la lit. a);
c) reevaluarea locurilor de muncd ln condigii speciale - procedura de verificare a factorilor de
risc/pericolelor, care au stat Iabaza reevaludrii precedente a locurilor de munc6 in condilii speciale,
in temeiul Hotdrdrii Guvernului nr. 1 .2841201 1 , cu modificdrile ulterioare, gi a efectelor acestora
asupra stfuii de sdndtate a lucrdtorilor pentru locurile de munc[ prevdzute la afi. 1, in vederea
mentrinerii sau respingerii avizului de incadrare in condilii speciale;
d) expettiza tehnicd de reevaluare a locurilor de muncd tn condilii speciale - procesul de verificare
a factorilor de risc existenli la locul de muncd gi a mdsurilor stabilite in vederea gestionlrii riscurilor
datorate acestora, conform prevederilor legale in vigoare, comparativ cu condiliile existente la data
reevalulrii precedente a locurilor de muncd in condilii speciale, precum gi constata.rea rezultatelor gi
efi cacitdlii mdsurilor realizate;
e) expertiza medicald de reevaluare a locurilor de muncd fn condilii speciale - procesul de analizd Ei
evaluare a starii de sdndtate a lucrdtorilor, in relalie cu factorii de risc existenli la locurile de muncd
in condilii speciale, comparativ cu condiliile existente la data reincadrdrii precedente a locurilor de
muncd in condilii speciale, pe baza rapofiului medicului de medicina muncii care asigur6
supravegherea stdrii de sdndtate a lucrdtorilor evidenliatd gi de morbiditatea prin boli profesionale,
boli legate de profesie, ludnd in considerare gi mdsurile de securitate $i sdnatate in munca.

Art" 3. - (1) Reevaluarea locurilor de munc[ in condilii speciale se realizeazd. in baza urmdtoarelor
cril.erii:

a) existenla activitdlilor pentru care se solicitd reevaluarea, nominalizate in anexa nr. 2 la Legea nr.
26312010. cu modificdrile qi completirile ulterioare;
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b) existen{a hotdrdrii privind men}inerea avizului de incadrare in condilii speciale de munc6,
referitoare la activitdlile prevdzute la lit. a) qi 1a locurile de muncb prevdzute la lit. c), pentru care se
solicitd reevaluarea;

c) existenla locurilor de muncd pentru care au fost men{inut e avizele de incadrare in condilii
speciale, la uniffilile solicitante, in temeiul Hotdrdrii Guvernului nr. 1 .2841201 1 , cu modifi cdrile
ulterioare;
d) existenla, la locurile de muncd pentru care se solicitd reevaluarea, a cel pulin unuia djntre f'actorii
de risc identificali in procedura precedentd de reevaluare pentru care a fost menlinut avizul de
incadrare in condilii speciale;
e) identificarea prezenlei efectelor nocive asupra stdrii de sdndtate a lucrdtorilor evidenliate prin
cazuri de boli profesionale declarate gi/sau boli legate de profesiune, datorate lactorilor de risc
prevdzuli la lit. d), in perioada care a trecut de la ultima reevaluare efectuatd in temeiul Hotdrdrii
Guvemului nr. 1.28412011, cu modificdrile ulterioare; aceastd identificare trebuie sd se facd prin
intemediul evidenlelor existente, cum ar fi registrul operativ na{ional informatizat al bolilor
profesionale gi raportul medicului de medicina muncii al unitdtrii solicitante pentru locurile de muncd
prcvdz'fie 1a lit. c), cu exceplia efectelor datorate expunerii profesionale la factori de risc cancerigeni
gi pneumoconiogeni.

(2) Menlinerea avizului de incadrare a locurilor de muncd in condilii speciale se rcalizeazdin condili ile
indeplinirii cumulative a criteriilor prevdzute la alin. (i).
(3) In cazul in care nivelurile de expunere se incadreazd in limitele prevdzute de legislalia din domeniul
seouritdlii $i sAnatAlii in muncd, criteriul de la alin. (1) lit. d) se considerd neindeplinit, cu exceplia
expunerii la factori de risc cancerigeni qi pneumoconiogeni.
(4) In cazul in care nu se constatd efecte nocive asupra stdrii de sdnAtate a lucrdtorilor identificate prin
boli profesionale raportate/inregistrate sau boli legate de profesiune, ce ar putea avea legdturd cu
expunerea la factorii de risc prevdzu{i la alin. (1) lit. d), criteriul de la alin. (1) lit. e) se considerd
neindeplinit, cu excep{ia efectelor datorate expunerii profesionale la factorii de risc cancerigeni gi
pneumoconiogeni.

Art. 4' - (1) Metodologia de reevaluare a locurilor de muncd in condilii speciale include parcurgerea, in
ordinea cronologicd indicatd, a urmdtoarelor etape:

a) nominalizarea locurilor de muncd pentru care se solicitd reevaluarea, de cdtre angajator impreun6
cu sindicatele existente potrivit legii qi/sau lucrdtorul desemnat/serviciul intem de prevenire gi
proteclie ori cu reprezentan{ii lucrdtorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securitdlii $i s6ndtdlii
in muncA, prioritate avdnd reprezentan{ii lucrdtorilor de la locurile de muncd pentru care se solicitd
reevaluarea, 9i medicul de medicina muncii care a asigurat supravegherea stdrii de sdn6tate a. lucr[torilor de la locurile de muncd vizate;
b) efectuarea expertizei tehnice definite la ar1. 2 lit. d), la solicitarea persoanelor nominalizate la lit.
a), gi completarea tabelului prevdzut in anexa nr. 1;

c) efectuarea experlizei medicale definite la ar1. 2 lit. e), la solicitarea persoanelor nominalizate la lit.
a), qi completarea tabelului prevbzut in anexa nr. 2.

(2) Procedura de reevaluare presupune parcurgerea etapelor prevdzute la a.lin. (1) qi depunerea
documentelor prevAzuto la afi. 6.

Art. 5. - (1) in vederea reevaludrii locurilor de muncd in condiJii speciale, in termen de 60 zile de la data
publiclrii prezentei hotdr6ri in Monitorul Oficial al RomAniei, Parlea I, se infiinteazd" prin ordin comun al
ministrului muncii gijusti{iei sociale gi al ministrului sbndtatrii, Comisia pentru reevaluarea locurilor de
muncd in condilii speciale, denumita in continuare Comisie.
(2) Comisia este formatd din:
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a) doi reprezentanli ai Ministerului Muncii $i Justiliei Sociale, din care unul consilier juridic;
, b) trei reprezentanli ai Ministerului SdnAfilii, din care unul consilier juridic;

c) un reprezentant al Inspecliei Muncii;
d) un reprezentant a1 Casei Nalionale de Pensii publice.

(3) Comisia se constituie in cadrul Inspecliei Muncii, institulie oare asigurd qi secretariatul acesteia, qi
functioneazd pe baza regulamentului aprobat prin ordinul comun pr evdzut la alin. ( 1).
(4) in cazul reevaludrii locurilor de muncd in condiiii speciale cu expunere profesionala la radialii
ionizante, din Comisie va face parte gi un reprezentant al Comisiei Nalionale pentru Controlul
ActivitAlilor Nucleare, desemnat prin ordin al preqedintelui instituliei mentrionate.
(5) Comisia stabilegte, prin hotdr6re, menlinerea sau respingerea avizului de incadrare in condilii speciale
de muncd a locurilor de mnncd, pentru activitdtrile prevdzute in anexa nr. 2laLegea nr.263l20lO, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare, de la unitdlile solicitante.
(6) Modelul hofirarii prevdzute la alin. (5) se aprob6 prin ordinul comun al ministrului muncii gi justiliei
sociale qi al ministrului sAndtAtii prevdzut la alin. (1).

Art' 6' - (1) Pentru reevaluarea locurilor de muncd in condilii speciale, angajatorul depune la secretariatul
Comisiei urmdtoarele documente:

a) cererea scrisd de reevaluare a locurilor de muncd in condilii speciale, semnatd de persoanele
prevdzute la art. 4 alin. (1) lit. a), care va cuprinde: denumirea unitdlii, adresa sediului social, codul
unic de inregistrare la Oficiul Nalional al Registrului Come(ului, numdrul qi data avizului de
incadrare a locurilor de muncd in condilii speciale, sec{ia,/atelierul/locul de muncd pentru ca.re se

, solicitd reevaluarea qi adresa aferentd, specificul activitdlii pentru care se solicitd reevaluarea,
descris pe scuft, numArul de lucrdtori, poziliile ocupate din anexele nr. 2 gi, dupd caz, anexa nr. 3 la
Legea rtr ' 263/2010, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, precum gi datele de conraor;
b) expertiza tehnicd prevdzutd la art. 4 alin. (l) lit. b), in oopre;
c) expertiza medicald prevdzuti la ar1. 4 alin. (1) lir. c), in copie;
d) copia avizului de incadrare a locurilor de muncd in condilii speciale;
e) copia autorizatiei de utilizare/funclionare valabil6, eliberatd de Comisia Nalionald penrru
Controlul Activitdlilor Nucleare, dupd caz;
l) copia hotdrArii de menlinere a avizului de incadrare a locurilor de mtncl, vizate, in condilii
speciale;
g) tabelul cu monitorizarea mdsurilor luate de unitdliie ce au locuri de muncd incadrate in conditii
speciale, care trebuie sd conlind cel pu{in informaliile din anexa nr. l;
h) tabelul cu monitorizarea stArii de sdndtate a lucrdtorilor de la locurile de munc6 incadrate in
condilii speciale, care trebuie sd conlind cel pulin informaliile din anexa nr. 2.

(2) Copiile prevdzure la alin. (1) vor fi certificate pentru confomitate cu originalul, prin semnare de cdtre
angaj atorul solicitant.
(3) In scopul protecliei lucrdtorilor, angajatorul solicitant va depune la secretariatul Comisiei, suplimentar
fat[ de documentele care sd certifice indeplinirea criteriilor de la art. 3 alin. (1), mdsurile de prevenire gi
proteclie, precum qi mdsurile de supraveghere a sdnAtdtrii lucrdtorilor, avAnd la bazd Ei cele doud expertize
efectuate, mdsuri evidenliate in tabelele prevAzute la anexele nr. 1 si 2.

Art,7 ' - (1) in urma analizdrii cererii de reevaluare a locurilor de muncd in condilii speciale, Comisia
hotdrdgte menlinerea./respingerea avizului de incadrare a locurilor de muncd in condilii speciale.
(2) Hotdrdrea de menlinere/respingerea a avizului de incadrare a locurilor de muncd in conditii speciale se
emite in 4 exemplare, din care

a) doud exemplare se tansmit angajatorului;
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Ant. 8. - (l) Angajatorul are obliga{ia sd depund la casa teritoriald de pensii in raza cdreiaare sediul
social, in termen de 10 zile de la comunicarea hotararii prevdzure la art. 7 alin. (2), un exemplar.al
acesteia, precum gi, in cazul menJinerii avizului, lista cuprinzAnd persoanele prevazute la ar1. 2 lit. b).
(2) incepAnd cu data emiterii hotdrdrii prevdzute Ia art, i alin. (2), angajatorii care, in urma procedurii de
rggvaluarg, nu au mai obtrinut mentriner ea avizulvi de incadrare in condilii speciale de muncd nu mai au
ternei legal pentru incadrarea lucrdtorilor in condilii speciale de munc6.
(3) Angajatorii care, in urma reorganizdrii prin fuziune, asociere, divizarc, traasformare, preluare sau alte
situalii similare privind transferul locurilor de munc6, qi-au schimbat sediul social qi denumirea or.i qi-au
schimbat numai sediul social sau numai denumirea, fapt atestat prin documente justificative, pot declanqa
procedura de reevaluare numai pentru locurile de muncd pentru care existd o hotdrAre de menlinere a
avizului de incadrare in condilii speciale, dacd aceste locuri de muncd indeplinesc criteriile pentru care a
fost men{inutd incadrarea in condilii speciale.
(4) Locurile de muncd pentru care au fost menJinute avizele de incadrare in condi{ii speciale, la unitatrile
so.licitante, in temeiul HotdrArii Guvernului nr. 1.2841201 1, cu modificdrile ulterioare, pentru care ng este
declanqatd procedura de reevaluare potrivit prezentei hotdrdri, se consideri a fi fdr6 avtz de incadrare in
condi{ii speciale de muncd, angajatorii nemaiav6rd temei Iegal pentru incadrarea Iucrdtorilor in conditii
speciale de muncd dupd data prevlzuld Ia arI. 13 alin. (1).

Ait' 9. - Hotdrdrea emisd de Comisie poate fi contestatd in conformitate cu Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificbrile gi completdrile ulterioare.

Art' 10. - Cheltuielile ocazionare de litigiile in care Comisia are calitate procesuald se suportd din bugetul
Ministerului Muncii qi Justitiei Sociale, Ministerului Sdndtdlii gi, dupd caz, al Comisiei Nationale pentru
Controlul Activitdlilor Nucleare.

Art' 11. - (1) Experliza tehnicd prevdzutd la u't. 4 alin. (1) lit. b) se efectueazd in baza unej, metodologii
proprii care va include qi vizitarea locului de muncd, respectiv evaluarea in situ, de cAtre Institutul
Nalional de cercetare - Dezvoltare pentru proteclia Muncii - LN.c.D.p.M. "Alexandru Darabont',,
Institutul Nalional de Cercetare - Dezvoltare pentru Securitate Minierd Ei Proteclie Antiexplozivd -
INSEMEX Petroqani gi/sau laboratoarele de igiena radialiilor din cadrul direcliilor de sdnatare publica,
autodzate de Comisia Nalionala pentru Controlul Activitdlilor Nucleare, dupd caz, qi care va fi publicatd
pe site-ul fi ecdrei institulii/autoritdli.
(2) Concluziile expertizei tehnice trebuie sd confirme sau sd infirme dacd:

a) la iocurile de muncd pentm care se solicitd reevaluarea se desfEqoard activitafl prevazute in anexa
nr. 2laLegeanr, 26312010, cu modificdrile gi completirile ulterioare;
b) in mediul de muncd persistd cel pulin un factor de risc dintre acei factori de risc care au stat la
baza men{inerii avizului de incadrare in condilii speciale, in baza Hotdrdrii Guvernului nr..
1.2841201I, cu modificdrile ulterioare;
c) rezultatele/eficacitatea mdsurilor realizate ar.r/a condus la imbundtdlirea condiliilor de muncd.

(3) Expertiza medicald prevdzutd la ar1. 4 alin. (1) lit. c) se efectueazd de cdtre direcliile judelene de
sdndtate publicd - compaftimentul de evaluare a factorilor de risc din mediul de via![ gi de rnuncd in baza
unei metodologii proprii care va fi publicatd pe site-ul fiecdrei institutrii/autoritdti. in situatia in care
direcJia j udeleand de sdndtate publicd nu are incadrat niciun medic de medicina muncii, experliza
medicala se efectueazb de cdtre centrul regional de sdnAtate publicd din Institutul Nalional de Sdndtate
Publicd la care direc{ia de sdndtate publicd este arondatd.
(4) Expertizele prevdzute la alin. (1) 9i (3) cuprind concluziile expertizei qi mdsurile ulterioare necesare
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penlru monitorizarea riscurilor $i ponfu supravegherea sdnatatrii lucrdtorilor.
(5) Tabelul prevdzut in anexa nr. 1 se intocmegte gi se completeazd de cdtre angaj ator impreund cu cei
care efectueazA expertiza tehnicd.
(6) Tabelul prevdzut in anexa nr. 2 se intocme$te qi se completeazd de cdtre angajator impreund cu cei
care efectueazd expertiza medicald.

Att. 12' - Cheltuielile aferente procesului de reevaluare a locurilor de muncd in conditii speciale se
suportd de cdtre angajatorul solicita:rt.

Art. 13. - (1) Angajatorii impreund cu persoanele nominalizate Ia art. 4 alin. (1) lit. a) vor solicita
teevaluarea locwilor de muncd in conditii speciale pindla data de 30 iunie 2018.
(2) Comisia are obliga{ia analiztuii dosarelor depuse de angajatod qi emiterii hotdrArii de
menlinereirespingere a avizului de incadrare a locurilor de muncd in condilii speciale de muncd, pAnd cel
mai tdrziu la data de 31 decembrie 2018.
(3) Cererile adresate autoritd{ilor/institu}iilor, in vederea efectuirii expertizelor necesare reevalu6rii
Ioourilor de muncd prevdzute de prezenta hotdrAre, se vor deprure, cel mai tdrziu, cu 30 de zile inainte de
data prevdzutd la alin. (1).

Art, 14, - Anexele nr. 1 $i 2 fac parte integranfi din prezenta hotdrAre.

Art' 15' - La data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrdri se abrogd Hot6rArea Guvernului nr. L284l2011
privind stabilirea procedurii de reevaluare a Iocurilor de muncd in condilii speciale prevdzute la art. 30
alin. (1) lit. e) din Legea nr, 26312010 privind sistemul unitar de pensii publice, publicat6 i1 Monitorul
Oficial al Romdniei, Parlea I, nr. 935 din 29 decembrie 2011. cu modificdrile ulterioare.

PRIM - MINISTRU
MIHAI TUDOSE

Contrasemneazi:
p. Ministrul muncii gi iustiliei sociale,

Adrian Marius Rindunici,
secretar de stat

p. Ministrul sAndtAlii,

Corina Silvia Pop,
secletar de stat

Bucuregti. 20 decembrie 201 7.

Nr. 924.

SIIMAR:

o ANEXA Nr. 1 Tabel cu monitorizarea mdsurilor luate de unitali e ce au locuri de muncd in condilii
speciale de muncd

o ANEXA Nr. 2 Tabel cu monitorizarea stdrii de sdndtate a lucrdtorilor de la locurile de muncd in
condilii speciale

ANEXA Nr. I

lvlonitorul Oficial 1039 29-dec.-2A17
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cu monitorizarea misurilor luate de unitdti e ce au

lVon toful Oficial 1039 2g-dec.-2017

locuri de munci in condilii speciale de munci

VLE
(legislalie

Masuri de prevenire

stabilite

Termen
de

realizare

I '-" --''
I

I

I

I Obs.
I

I

l
masunl

Denumirea coloanelor gi semnifi ca{ia acestora:

0 numd.rul curent;
1 loc de mr.ncd in condilii speciale, prevAzut la aft. 2 lit. a)/activitate, pentru care se solicita
reevaluarea;

2 FR 1 - factorii de risc care at sIaI la b,aza acorddrii/menlinerii avizului de incadrare in condilii
speciale;

3 FR 2 - factorii de risc care stau la baza solicitdrii de reevaluare a locurilor de muncd in condilii
speciale, potrivit prezentei hotdr.dri;
4 valori limitd de expunere pentru factorii de risc din coloala 3, stabilite de legislalia in vigoare;
5 valorile de expunere determinate pentru factorii de risc din coloana 3, la data efectuarii
expefiizei;
6 - 1 mdsuri de prevenire qi proteclie stabilite in vederea monitorizdrii riscurilor;
6 denumirea mdsurii;
7 termenul de realizare a mdsurii resoective:
8 observatii.

Angajator, Echipd experJi

AND{A Nr.2

TABEL
cu monitorizarea stdrii de sinltate a lucritorilor de Ia locurile de munci in condiJii speciale

Loc de
munc6/activitate

.Denumirea coloanelor qi semnificalia acestora:

0 num[rul curent;
1 loc de muncd in condilii speciale, prevdzut la art. 2\it. a)laclivitate, pentru care se solicitd
reevaluarea;
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2 FR 2 - factorii de risc care stau la baza solicitarii de reevaluare a locurilor de muncd in conditii
speciale, potrivit prezentei hotdrAri;
3 boli profesionale existente la data reevaludrii actuale a locului de munc[ in conditii speciale;
4 boli legate de profesiune existente la data reevaludrii actuale a locului de muncd in conditii
speciale;

5 - 6 mdsuri stabilite in vederea reducerii efectelor FR asupra s6rii de sdndtate:
5 denumirea mdsurii;
6 termenul de realizare a mdsurii resoective:
7 observalii.

Angajator, Echipd exper{i
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