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STATUTUL

FEDERATIEI SINDICATELOR TRANSPORTATORILOR
FEROVIARI DIN ROMANIA

In temeiul art. 37 pet.(1) din Constitutia Roméniei, ce prevede ci cetitenii se pot asocia liber in
partide,Asindicate si alte forme de asociere;

In temeiul art. 41 pct.(2) din Legea 54/2003 cu privire la sindicate, conform ciruia dous sau mai
multe organizatii sindicale constituite la nivelul unor unitdti diferite din aceeasi ramuri de activitate sau

profesiune se pot asocia in vederea constituirii unei federatii sindicale / mentinut ca art, 41 pct. (2)
din Legea nr.62/2011, conform ciiruia doud sau mai multe sindicate constituite in
cadrul aceluiasi sector de activitate se pot asocia in vederea constituirii unei
federatii sindicale.

Se constituiec FEDERATIA SINDICATELOR TRANSPORTATORILOR FEROVIARI
DIN ROMANIA, identificati in continuare prin initialele F.S.T.F.R. si prin F.S.T.F.- Romania.

3. T.F.- Romdnia se infiinfeazd si isi desfisoard activitatea in conformitate cu prevederile

Constitutiei Roméniei, a legislatiei romdne, a tratatelor internationale la care Romania este parte si cu
prezentul statut,

CAPITOLUL I
DENUMIREA, SCOPUL CONSTITUIRII I SEDIUL FEDERATIEI

ART.1 FEDERATIA SINDICATELOR TRANSPORTATORILOR FEROVIARI DIN
ROMANIA este o organizatie sindicald de tip federativ, constituitd democratic, prin liber
consimfdmant, de organizatiile sindicale componente ale transportului feroviar din Romania.

Organizatia sindicali care a participat la constituirea federatiei, denumits in
prezentul statut membru fondator este SINDICATULUI SALARIATILOR din DEPOUL
DE LOCOMOTIVE BUCURESTI CALATORI (S.D.L.B.C) care a fuzionat prin contopire
cu SINDICATUL TRACTIONISTILOR din DEPOUL CLUJ i SINDICATUL MECANICILOR
din DEPPOUL PALAS CONSTANTA si ai ciiror membrii de sindicat s-au transferat in |
noua organizatie sindicald denumitid Sindicatul pentru Unitatea Salariatilor CFR
Caldtori (SUS CFR Cildtori) ce poate constitui Filiale Sindicale Teritoriale, fiecare
cu personalitate juridicii proprie, conform Sentintei Civile nr, 13165 din 20.08.2014
de la Judecittoria Sectorului 1 Bucuresti din dosarul nr. 28641/299/2014 si conform

Sentintelor Civile prin care s-a constituit deja unele Filiale Sindicale Teritoriale ale
S.U.S. CFR Cilitori .
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ART. 2 Scopul constituirii F.S.T.F.- Roma@nia : ML
. A e er g . . v . . A Argy, Wi
a) Unificarea miscarii sindicale din transporturile feroviare din Romanija ; V%2
b) Apérarea drepturilor, libertdfilor si intereselor profesionale, economico-sociale, culturale,
spottive ale membrilor sindicatelor .

¢) Asigurarea asistentei Juridice si reprezentare juridica la orice nivel de activitate, in fata organelor
de jurisdictie si a altor organe de stat, ori de cate ori membrii federatiei au nevoie de astfel de
asisten{d sau reprezentare si solicitd aceste servicii federatiei;

d) Participarea, prin delegati desemnati, la elaborarea proiectelor de acte normative care privesc
raporturile de muncd, contractele colective de muncd, acordurile incheiate fn temeiul art, 153
al Legii nr. 62/2011, protectia sociald, precum si a oriciror reglementari referitoare la dreptul de
asociere si activitate sindicald . In acest sens F.S.T.F.- Roménia, prin delegati desemnati, culeg
din teritoriu informatiile necesare pentru negocierea contractului de munci si/sau a acordurilor
ce urmeazi a fi incheiate in temeiul art. 153 din Legea nr. 62/2011 si in forma agreatd de
membrii sindicatelor componente ;

e) Participarea la elaborarea, negocierea si aplicarea Contractului Colectiv de Munci la nivel
national, a Contractului Colectiv de Muncé la nivel de ramurd/sector de activitate si a
Contractului Colectiv de Munci Ia nivel de Grup de Unitiiti Feroviare;

f) Cultivarea sentimentuluj de solidaritate Intre membrii federatiei si realizarea coeziunii de forte a
tuturor membrilor federatiei, precum $i constientizarea necesitdtii desfisuririi activitatii in
echipd, cu respectarea autonomiei membrilor, dar $i cu asumarea responsabilitdtilor ce decurg
din acesta;

g) Federatia militeaza pentru respectarea art. 20 din Constitutia Romania in sensul c dispozitiile
constitutionale privind drepturile si libertiile membrilor de sindicat vor fi interpretate si aplicate
in concordanti cu Declaratia Universal a Drepturilor Omului, cu pactele si cu celelalte tratate
internationale la care Romania este parte. Dacé existé neconcordantd intre pactele si tratatele
privitoare la drepturile fundamentale ale omului la care Romania este parte si legile interne ay
prioritate reglementirile internationale.

h) Apirarea membrilor de sindicat din organizatiile sindicale care fac parte din federatie Tmpotriva
intimidarilor, presiunilor si abuzurilor ce pot fi exercitate din partea altor organizatii sindicale,
a patronatului sau oriciror alte organisme ;

i) Reprezinta organizatiile sindicale componente n conflictele declansate intre organizatii si
patronat, la solicitarea scrisa a uneia sau mai multor organizatii;

J) Preocuparea fati de membrii de sindicat pensionari, in sensul ci acestia pot presta la cerere,
diverse activitatii economice, sociale, sportive in cadrul sindicatului din care fac parte sau in
cadrul federatiei. Membrii de sindicat pensionari pot fi desemnati in comisiile lucrative ale
federatiei;

k) Organizeazi si coordoneazi Greva de Solidaritate pentru organizatiile componente care soliciti
in scris aceasta ;

) Acordarea de burse si delegatii unor membrii de sindicat cu merite deosebite care intentioneazi
sé se perfectioneze in domeniul migcdrii sindicale sau in transportul feroviar, precum si altor
membrii de sindicat care se deplaseazi in alte localititi/precum si in alte tiiri, pentru stabilirea
si dezvoltarea relatiilor cu alte organizatii sindicale, precum si pentru schimb de
experienta,

m) Stabilirea si dezvoltarea relagiilor cu organizatii sindicale nagionale §i internationale;
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n) Organizarea de manifestiri stiintifice (conferinte, congrese), cursuri, éééﬁd-@gfcﬁéia'é premii si orice
alte initiative capabile si creeze legaturi Intre migcarea sindicald din Romania si cea
internagionals;

o) Constituirea de Casa de Ajutor Reciproc (C.AR) la nivel de FSTFR in conformitate cu

legislatia in domeniu cu adoptarea Proiectului de statut ce va urma sd fie anexd la prezentul
statut .

ART. 3 Sediul F.S.T.F.- Roménia este in Bucuresti, Calea Grivitei, nr.347, sector
1, Depoul Bucuresti Calatori, clidirea administrativa, dormitor, Etaj 3, cam.
301, 302, 307, 308, 309, 310, 311 si 312 pentru folosinta cu titlu gratuit birouri
(pentru sediu si desfisurarea de activititi sindicale ale F.S.T.F.R. si ale
sindicatelor afiliate la F.S.T.F.R. din/prin dispozitia F.S.T.F.R. ) in suprafati
totald de 151,46 mp, asa cum rezulti din CONTRACTUL de COMODAT nr.3/
15.05.2012 si a ACTULUI ADITIONAL nr. 1/2014 incheiat in baza Notei nr.
23/3/348/04.06.2014 a SNTFC,,CFR Cilitori,,SA- Directia Patrimoniu aprobat;
de Directoratul SNTFC,,CFR Ciilitori,,SA, Act Aditional ce face parte
integranti din CONTRACTUL de COMODAT nr.3/15.05.2012 ce sunt incheiate
cu SNTFC CFR Cilitorii SA- STFC Bucuresti .

ART .4 F.S.T.F.- Romania se constituie si functioneaza pe termen nedeterminat.
F.S.T.F.- Roménia poate fuziona cu alte federatii dacii Acestea fuzioneazs
prin absorbtie la F.S.T.F.- Romania .

. . CAPITOLUL I1 X
DOBANDIREA $I INCETAREA CALITATI DE MEMBRU AL F.S.T.F.— ROMANIA

ART. 5 Poate dobandi calitatea de membru al F.S.T.F.- Roménia orice sindicat cu
membrii de sindicat ce sunt salariati ai SNTFC,,CFR Cilitori,,SA si/ sau ai Filialei
SCRL Brasov SA, orice sindicat cu membrii de sindicat ce sunt salariati ai
operatorilor de transport feroviar de cilitori privati si/sau de marfi din Romania si
orice sindicat cu membrii de sindicat ce sunt salariati ai CN CF ,,CFR,,SA i/ sau ai
altor gestionari de infrastructuri feroviars privati, care aders liber la prezentul statut, dac

acel sindicat are personalitate juridicd si prin Adunarea Generali a sindicatului respectiv sau prin

Organul siu de conducere, legal ales, conform prevederilor propriului statut, s-a hotdrat aderarea la
F.S.T.F.- Roménia. '
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Pentru dobandirea calitatii de membru al F.S.T.F.- Roménia \é‘fh‘gjgﬁf@.‘3f§ffhuleazé 0 cerere
serisa prin care soliciti aderarea la F.S.T.F .. Romania. Aceastd cerere se adreséazi Consiliului National
de Conducere in vederea validarii. Cererea va cuprinde date de identificare a sindicatului, numirul de
membrii si va fi Insotitd de documentele de infiintare ale sindicatului, statut, hotarare judecitoreasca
definitivd prin care sindicatu| a dobéndit personalitatea juridica, procesul verbal al Adunirii Generale
sau al organului de conducere al Sindicatuluj prin care s-a hotdrat aderarea la F.S.T.F. - Romania .

Un sindicat afiliat la F.S,T.F.- Roménia poate face parte in acelasi timp numai din

A

F.S.T.F.- Romania care tnsi ca federatie poate face parte din mai multe aliante sindicale din

reprezentativititii la nivel de Sector de Activitate Transporturi Terestre si Servicii Conexe si/ sau
la nivel de Sector de Activitate de Transport Feroviar, precum si la nivel de Grup de Unitati
Feroviare si pentru negocierea CCM-urilor la nivelurile la care s-a obtinut reprezentativitatea,
precum si la nivel de unititi feroviare conform Legii nr. 62/2011.

ART.6 Calitatea de membru al F.S.T.F.- Roméania finceteazd in urmitoarele cazuri: la cererea
sindicatului respectiv de drept; prin neplata cu rea credintd a cotizatiei timp de 3 luni consecutiv; cu titly
de sanctiune pentru nerespectarea prevederilor prezentului statut sau cu titly de sanctiune pentru
prejudicii aduse imaginii F.S.T.F.- Roménia. Cénd sindicatul ce este membru F.S.T.F.- Roménia sau
cind o F.S.T. a SUS CFR Calitori ce este membri a F.S.T.F.- Rominia nu respecti prevederile
prezentului statut sau aduce prejudicii imaginii F.S.T.F.- Rominia, se poate emite o
decizie/hotiirare de excludere/ de fncetare a calititii de membru al F.S.T.F.- Rominia pentru
sindicatul respectiv/ pentru F.S.T. a SUS CFR Cilitori respectiv, de citre Comitetului Director
si/sau Consiliului National de Conducere ale F.S.T.F.- Roménia semnati de Presedintele F.S.T.F.-
Roménia i care si aibg aplicatd stampila de Presedinte F.S.T.F.- Roménia .

CAPITOLUL 111 X
DREPTURI $1 OBLIGATII ALE MEMBRILOR F.S.T.F.- ROMANIA
SANCTIUNI SI RECOMPENSE

ART. 7 Membrii federatiei au urmstoarele drepturi:

a) De a-si alege delegati pentru ai reprezenta in structurile de conducere ale F.S.T.F.- Roménia si de a
fi alesi reprezentantii lor in organele de conducere ale F.S.T.F.- Roménia, in conformitate cu
prevederile prezentului statut in mod democratic, prin vot deschis si vor beneficia de toate drepturile
profesionale, economice si sociale conferite de apartenenia la F.S.T.F.- Roménia;

b) Delegatii alesi din cadrul sindicatelor membre pot fi propusi sd participe, in raport de competents si
de activitatea desfisuratd, la consfituiri $i schimburi de experientd in tara si striindtate;

¢) Membrii F.S.T.F.- Romania au dreptul s& solicite lamuriri Consiliului National de Conducere al
federatiei despre demersurile efectuate la Administratie si la alte organe de stat asupra modului cum
sunt rezolvate problemele membrilor federafiei, precum si asupra modului cum sunt gestionate
sumele provenite din cotizatii, activitdti ale Federatiei sau de alti provenientd. In acest sens




sindicatul care solicitd astfel de ldmuriri va formula o cerere citre Consiliul National de Conducere
ce va fi inregistratd, urmand ca acesta si dea raspuns in termen de 30 zile de la data inregistrarii;
Membri federafiei, prin delegatii desemnai de sindicatele componente, participd prin vot deschis Ia :

o analizarea §i aprobarea raportului anual al Consiliul National de Conducere;
* aprobarea i ratificarea modificirilor aduse statutului
* analizeazd situatia financiara la ,,(C.A.R)”;

* analizeazd situatia financiara la fondurile suplimentare constituite la nivel de F.S.T.F R
* analizarea motivelor de grevd si declansarea grevei;

* analizarea i luarea misurilor statutare in cazuri de abateri grave atat a membrilor federaiei cét si
a conducerii federatiei;

¢) Apdrarea demnitatii, drepturilor si intereselor economico-sociale si culturale, aldturi de ceilalti
membrii ai federatiei, n solidaritate cu acestia;

f) Si ceard conducerii F.S.T.F.- Romania actionarea in justifie a persoanelor fizice sau juridice care se

. fac vinovate de prejudicierea morala sau materiald a membrilor federatiei,

g) De a fi apdrati de federatie impotriva oricdrui abuz al Administratiei sau Tmpotriva abuzurilor
altor organizatii sindicale ce nu sunt afiliate la F.S.T.F.- Romainia, a conducerii acelor
organizatii sindicale care au o purtare abuzivi sau care pot fi acuzate de trafic de influenti sau
a membrilor de sindicat a acestora care au o purtare abuzivi sau care pot fi acuzati de trafic
de influentd, prin toate mijloacele legale, inclusiv prin actiuni in instanti si prin denunturi/
plangeri penale ;

h) De a fi sustinuti de federatie in obtinerea unei salarizdri corespunzitoare muncii prestate pentru
membrii sindicatelor afiliate federatiei prin negociere si semnare de CCM-uri si/sau Acorduri in
temeiul prevederilor Legii nr. 62/2011 si/sau prin formele de protest : pichetiri, Mitinguri,
precum si prin Greva in modul in care este previzut si reglementat de Legea nr. 62/2011;

i) Dea fiinformati despre toate actiunile desfasurate de federatie;

J) De a contesta sanctiunile aplicate de federatie;

k) De a beneficia de rezultatele activititilor economice desfdsurate de unitétile economice organizate de
federatie;

) De a participa, prin delegati alesi, la manifestari stiintifice organizate de federatie;

m) Prezentarea de comunicari si articole legate de activitatea sa specificd si publicarea lor;

~~ n) Primirea de tiparituri, documente, publicatii;

d)

ART. 8 Fiecare membru al federatiei are urmatoarele obligatii :

a) sd respecte Constitutia, legile tarii, statutele proprii, reglementarile legate de practica si etica
profesionals;

b) sd respecte prevederile prezentului statut si ROF al F.S.T.F.R.

¢) Sa contribuie activ la realizarea scopurilor propuse de federatie ;

d) Sé fie loial federatiei si si urmareasca prin Intreaga sa activitate realizarea solidaritatii sindicale a
colegialitatii si a respectului reciproc, precum si intrajutorarea membrilor federatiei;

€) Sa contribuie activ la activitatile organizate de federatie in scopul promovarii §i protejirii
intereselor economice, sociale, culturale, profesionale si sportive ale membrilor sai;

f) S&asigure buna gospodarire si intrefinere a mijloacelor fixe din dotarea federatiei;
g) S plateascd lunar cotizatia;

h) S participe la manifestarile organizate de federatie.




ART.9 Membrilor federatiei li se pot aplica urmatoarele sanctiuni:
* atenfionare scrisg,

* suspendarea din drepturi pe o perioads determinati
* excluderea/incetarea calititii de membru al F.S.T.F. - Romania .

ART 10 Orice sindicat, membru al federaiei, ce incalcd prevederile prezentului statut sau se face
vinovat de fapte in dauna intereselor sau prestigiului federatiei poate fi exclus de federatie. Excluderea
se hotdrdste de Comitetul Director sau de citre Consiliul National de Conducere si se semneazi de
Presedintele F.S.T.F.- Roménia si se aplici stampila Presedintelui F.S.T.F.- Romania .

ART.11 Organele de conducere executiva, indiferent de nivel , dacé se fac vinovate de nerespectarea
prevederilor prezentului statut sau sunt raspunzitoare de fapte in dauna intereselor federatiei, rispund
de faptele lor In fata Adundrii Generale, care le poate retrage mandatul.

ART.12 Pentru activitatea depusd pe linie sindicald, in scopul promovdrii si apdrdrii intereselor
profesionale, economice, sociale, culturale si sportive, organele de conducere executiva, la orice nivel al

federaiei se pot acorda recompense la propunerea Comitetului Director si in baza aprobérii Consiliului
National de Conducere.

 CAPITOLUL IV .
DREPTURILE $I INDATORIRILE F. S, T. F. din ROMANIA

ART. 13 Federatia isi desfisoara activitatea cu respectarea prevederilor legale si a prezentului statut.
F.S.T.F.- Roménia are dreptul :

- De a-si alege liber reprezentantii;

- De a-gi organiza activitatea si gestiunea;

- De a-si formula programe proprii de activitate;

- De a dobéndi, in conditiile legii, bunuri imobile si mobile necesare realizirii scopurilor previzute de
statut si de a-si prelungi prin Acte Aditionale la CONTRACTUL de COMODAT nr.3/ 15.05.2012
pentru sediul F.S.T.F.- Roménia §i la ACTUL ADITIONAL nr. 1/2014 incheiat in baza Notei nr.
23/3/348/04.06.2014 a SNTFC,,CFR Cilitori,,SA- Directia Patrimoniu aprobati de Directoratul
SNTFC,,CFR Cilitori,,SA, Acte Aditionale ce vor face parte integrantd din CONTRACTUL de
COMODAT nr.3/ 15.05.2012 alituri de ACTUL ADITIONAL nr. 1/2014 ce este incheiat cu
SNTFC CFR Cilitorii SA- STFC Bucuresti;

- De a constitui i administra in conditiile legii: unitatii economico — sociale si comerciale, bazele
proprii de agrement, unititi de productie;

- De a constitui un fond propriu pentru ajutorarea membrilor sii in caz de grevd, calamita{i naturale,
precum si in alte situatii;

- De a constitui un fond privat de pensii si C.A.R propriu ;

- De a obtine credite in vederea realizirii obiectivelor propuse;

- De a stabili prin Regulamentul de Organizare si Functionare, nivelul si modul de salarizare al
reprezentantilor alesi in organele de conducere si a personalului de specialitate din structura federatiei;

- De afiliere la Aliante Sindicale, Confederatii Nationale si Organizafi sindicale internationale,




ART.14 Federatia se va preocupa de :

- Apdrarea $i promovarea drepturilor si intereselor profesionale, economice, sociale,culturale si
sportive;

- De a nu alege in structurile de conducere cetéteni strdini sau persoane fird capacitate deplind de
exercitiu, precum §i persoane care executi pedepse complimentare previzute de legea penald, respectiv
interzicerea unuia sau unora din urmdtoarele drepturi:dreptul de a alege si de a fi ales in autoritdtile
publice sau in functii elective publice, dreptul de a ocupa o functie implicand exercitiul autoritdfi de stat
,dreptul de a ocupa o functie sau de exercita o profesie de natura aceleia de care s-a folosit condamnatul
pentru savérsirea infractiuni, drepturile parintesti, dreptul de a fi tutore sau curator;

- A aduce la cunostinta instantei judecitoresti orice modificare ulterioard a statutului federatiei;

- De a facilita si organiza intalniri cy reprezentantii statului pentru rezolvarea problemelor cu care se
confrunts federatia;

- Rezolvarea oricdror probleme care se ivesc la nivelul membrilor federatiei si pentru care se solicits
sprijinul federatiei.

CAPITOLUL V
PRINCIPII DE ORGANIZARE, ALEGERE, FUNCTIONARE SI CONDUCERE

ART.1S5 Organele care adoptd hotardri in interesul F.S.T.F.R. si care sunt organe de conducere a
F.S.T.F. din Roménia sunt :

A) - ADUNAREA GENERALA (A.G.)

B) - CONSILIUL NATIONAL DE CONDUCERE ( C.N.C.)

C) - COMITET DIRECTOR (C.D.)

D) - BIROUL PERMANENT (B.P.)

E) - PRESEDINTELE FEDERATIEI

F) - PRIM - VICEPRESEDINTI

G) - SECRETAR GENERAL

A) ADUNAREA GENERALA ( A.G.) : este organul suprem de conducere a federatiei, Adunarea
Generald ordinari se intruneste o dati la 4 ani, Adunarea Generals extraordinard se Intruneste ori de
cte ori este nevoie, Adunarea Generals extraordinard poate fi convocati de:

a) Consiliul National de Conducere,ori de cite ori este nevoie;
b) Comisia de Cenzori, dacd se constatd nereguli In activitatea de conducere, iar hotirérile

Adundrii Generale nu sunt duse la indeplinire la termenele stabilite;
¢) Lacerereaa 2/3 din numarul membrilor federatiei;

La Adunarea Generala fiecare sindicat membru al federafiei i fiecare Filiali Sindicali
Teritoriald a SUS CFR Ciliitori este reprezentat/ reprezentati de delegati alesi la nivel de sindicat/
de Filiald Sindicald Teritoriali a SUS CFR Ciilitori. Fiecare sindicat / fiecare Filiald Sindicala
Teritoriald a SUS CFR Cilitori este reprezentat/ reprezentatd de un numir de delegati in functie de




numdrul de membrii ai sindicatylui respectiv/ ai Filialei Sindicale Teritoriale a SUS CFR Cilitori
respective, proportia fiind de un delegat la 50 membri, Adunarea generald este statutard in prezenta a
doud treimi din numarul total a delegatilor alesi sa reprezinte sindicatele membre si F.S.T. ale SUS
CFR Cilitori membre ale F.S.T.F.- Romdnia si (sd) ia hotdrari valabile cu votul a jumétate plus
unu din membri prezenti. Daci la prima convocare nu se intruneste cvorumul ,la interval de 15 zile se
convocd 0 noud Adunare Generali care va fi statutars dacd vor fi prezenti %+1 din membri federatiei si
sd ia hotdrari valabile cu votul de 2/3+1 din membri prezenti. In cazul in care un sindicat membru are
un numdr mai mic de 50 membri, atunci acel sindicat va fi reprezentat de liderul sindical / de
Presedintele de sindicat / de Presedintele de Filiald Sindicald Teritoriald a SUS CFR Cilitori ,

B) CONSILIUL NATIONAL DE CONDUCERE ( C.N.C)

Se Intruneste trimestrial,

Din Consiliul National de Conducere fac parte: membrii Comitetului Director, Liderii/Presedinqzii
sindicatelor componente ale federatiei si Liderii/Presedintii Filialelor Sindicale Teritoriale ale
Sindicatului pentru Unitatea Salariatilor CFR Ciilitori. Pentru sindicatele care au mai mult de
300 membrii de sindicat, la fiecare sutd de membrii de sindicat in plus peste cei 300 vor avea cite
un membru fn plus n Consiliul National de Conducere,

Consiliul National de Conducere este statutar dacd sunt prezenti 2/3+1 din membrii si ia hotdrari
valabile cu votul 2/3+1 a membrilor prezenti,

Sediniele Consiliul National de Conducere adopta hotdrdrii dacd sunt prezenti 2/3 din numirul
membrilor sai, iar dacd acest numir de membrii nu s-a putut intruni nici la a doua convocare
consecutivé, convocare se va repeta pana la intrunire a %2+1 din membrii (C.N.C) si hotérarile se adopta
cu votul a 2/3 din numarul membrilor prezenti,

In caz de paritate de voturi,votul (C D) al federatiei va fi hotarator.

C) COMITETUL DIRECTOR (C.D.)

Este format din 15 membrij : Presedintele federatiei, prim-vicepresedintii federatiei si secretarul
general al federatiei ce sunt alesi de Adunarea Generald Ordinari a F.S.T.F.- Roménia sau de
Adunarea Generald Extraordinari a F.S.T.F.- Roméinia si din cei patru vicepresedinti ai federatiei
din fiecare zond geografici a farii si din cei patru Lideri Zonali din fiecare zon3 geograficd a {arii,
desemnati in urma alegerilor de pe fiecare zoni geograficd Tn parte la care participi sindicatele si
Filialele Sindicale Teritoriale ale Sindicatului pentru Unitatea Salariatilor CFR Cilitori din
fiecare zond geograficd a tarii si care sunt validati de Adunarea Generali a F.S.T.F.- Roménia .

Comitetul Director este organ de conducere in solutionarea hotararilor luate in Adunarea General
pentru o perioada de 4 ani si organ de executie al F.S.T.F.R. pentru indeplinirea hotirarilor luate de
Adunarea Generald a F.S.T.F.R. si se intruneste lunar sau de cate ori este necesar si duce la indeplinire
sarcinile trasate de ( CNO).

Comitetul Director este statutar intrunit cu participarea a cel putin 2/3 din membrij .

Hotérérile Comitetului Director se jau cu votul a cel putin 2/3 din numarul membrilor prezenti la
sedinta Comitetului Director . In caz de paritate de voturi, votul B .P al federatiei va fi hotarator.

Orice membru al Comitetul Director poate fi scos din productie, pentru activititi sindicale, in baza
Contractelor Colective de Munca/ Acordurilor in vigoare sau a legislatiei sindicale in vigoare prin
nominalizarea Presedintelui F.S.T.F.- Romania ;

Scoaterea din productie, pentru activitdfi sindicale a membrilor Comitetului Director se face cu
respectarea prevederilor legale in vigoare. '




AN )< p
D) BIROUL PERMANENT ( B.P, ): este condus de pre$edin{i:'éfé E8TFR. care nominalizeazs i
coordoneazd membrii Birou]yi Permanent ce trebuie s conducg si sd verifice in permanentd activitatea
comisiilor lucrative si rispund de ducerea la indeplinire a sarcinilor trasate

Biroul Permanent este format din cel putin urmdtorii membrij si anume: Presedintele
federatiei, secretarul general al F.S.T.F.R. precum si ceilalfi membrii ai C.D, scosi din productie numaj
pentru activititi sindicale de citre SNTFC,,CFR Cilitori,,SA si/sau CN CF CFR SA si/sau SCRL
Brasov SA, respectiv cei care sunt fncadrati la SNTFC,,CFR Calitori,,SA si/sau CN CF CFR SA
si/sau SCRL Brasov SA ca specialisti relatii sociale/expert relatii sociale/ sau care sunt salariati ce
au aprobati de citre SNTFC,,CFR Cilitori,SA si/sau CN CF CFR SA si/sau SCRL Brasov SA,
reducerea programului de lucry lunar numai pentru activititi sindicale ale F,S,T.F.- Roménia

in instanti sindicatele afiliate la federatie in baza unei imputerniciri de la sindicatele ce vor sa fie
reprezentate in instante §i In baza hotirarii tn acest sens de ciitre Comitetul Director si/sau
Consiliul National de Conducere. Reprezinti federatia in instante, in fata tuturor factorilor
decidenti din Romania si din Unititile Feroviare, in toate situatiile care este necesar ca federatia
sd fie reprezentats §i este ales de Adunarea Generald, pentru un mandat de 4 ani, La expirarea
fiecirui mandat presedintele federatiei poate candida pentru un nou mandat de 4 ani. Acestea pot
fi succesive,

Pentru ducerea la indeplinire a mandatului, Pregedintele F.S,T.F.- Romania isi poate
suspenda activitatea la SNTFC,,CFR Cilitori,,SA pe timpul mandatuluj de Presedinte si poate fi
s¢os din productie numaij pentru activititi sindicale ale F.S.T.F.- Roménia fiind salarizat de

F.S,T.F.- Roméania si/sau de sindicatul al ciirui membru de sindicat este Presedintele F.S.T.F.-
Roménia ,

F) PRIM - VICEPRESEDINTI ai federatiei

FS.T.F.R. - are cinci Prim-vicepresedinti alesi de Adunarea Generalj pentru un mandat de 4
ani, astfel: un Prim-vicepresedinte ca reprezentant in cadrul F.S.T.F.R al Ramurii Tractiune, un
Prim-vicepresedinte ca reprezentant in cadrul F.S.T.F.R al Ramurij Comercial , un Prim-
vicepresedinte ca reprezentant in cadrul F.S.T.F.R al Ramurij Vagoane de la SNTFC CFR
Cilitori SA, un Prim-vicepresedinte ca reprezentant in cadrul F.S.T.F.R al membrilor de sindicat
¢e sunt salariati ai CNCF CFR SA si un Prim-vicepresedinte ca reprezentant in cadrul F.S.T.F.R
al membrilor de sindicat ce sunt salariati ai SCRL Bragov SA. La expirarea fiecirui mandat,
fiecare din cei cinci prim-vicepresedinti ai federatiei pot candida pentru un nou mandat de 4 ani.
Acestea pot fi succesive,
Prim-vicepresedinti F.S.T.F.- Romania sunt subordonati direct Presedintelui federatiei si devin
Organ de conducere al F.S.T.F.- Romania cand primesc de la Presedintele FSTF din Roménia tn

acest sens mandat si imputernicire scrisd pentru mandatul dat semnati de Presedintele F.S.T.F.-
Roménia |,




G) SECRETAR GENERAL T

Secretarul General al federatiei este ales de Adunarea Generala pentru un mandat de patru ani.
La expirarea fiecirui mandat secretarul general al federatiei poate candida pentru un nou mandat
de 4 ani. Acestea pot fi succesive. Secretarul general este subordonat direct Presedintelui
federatiei 5i devine Organ de conducere al F.S.T.F.- Roménia cind primeste de la Presedintele

F.S.T.F- Romania n acest sens mandat si Tmputernicire scrisi pentru mandatul dat de
Presedintele F.S.T.F.- Roménia .

ART. 16 Atributiile Adunirii Generale :

° Alege o datd la 4 ani, prin vot direct si liber exprimat al membrilor s#i cu respectarea
prezentului

statut, pe o perioada de 4 ani pe urmatorii;

- Presedintele F.S.T.F.R.
-5 prim-vicepresedinti F.S.T.F, - Romania
- Secretarul general al F.S.T.F.- Romania
* Valideazi cei 4 vicepresedinti si cei 4 lideri zonali alesi de sindicatele componente fiecérei zone
numai in conformitate cy procesele verbale ale Adunérilor Generale dupé fiecare zoni;
* Aprobd strategia de lucru a federatiei pentru urmdtorii patru ani;

Adoptd hotaréri cu privire la mijloacele materiale si bdnesti necesare desfdsurarii activitiii

F.S.T.F.- Roménia, a modului de folosire a fondurilor banesti, a sumelor pani la care Consiliul

National de Conducere poate angaja cheltuieli in numele federatiei, cu respectarea legislatiei in

vigoare si solicitd stabilirea ca limitd maximi a sumelor ce pot fi retinute in casa proprie sub

formd de numerar ce se va face conform legislagiei in vigoare, pentru efectuarea cheltuielilor
curente;

* Alege o datd la 4 ani, Comisia de Cenzori;

] Tmputernice$te C.N.C.- ul s& aprobe B.V.C.- urile F.S.T.F.R. anuale si s se descarce de
gestiune anual.

* Cu ocazia intruniri Adunarii Generale se va intocmi obligatoriu un proces verbal de citre o
comisie propusé de secretarul general al F.S.T.F.R. ce va fi semnat §i stampilat de membrii
Consiliului National de Conducere si la care se va anexa si tabelele de prezentd nominale
semnate,

* Adunarea Generald adoptd in conformitate cu legea nr.54/2003 art.41, punct 4 /in
conformitate cu Legea nr. 62/2011 crearea de Uniuni Sindicale la solicitarea sindicatelor
afiliate F.S.T.F.- Roménia si imputerniceste CNC-ul F.S.T.F.- Rominia sj se ocupe si si
rispundd de crearea lor, precum si de dizoivarea Uniunilor create la solicitarea
sindicatelor afiliate la F.S.T.F.- Romania .

In termen de cel mult 15 zile de la validarea alegerilor si alegerea presedintelui F.S.T.F. din
Roménia, se va intruni noul Comitetul Director ales de Adunarea Generald a federatiei care va stabili si
data primei intrunirii a noului Consiliului National de Conducere nou ales.

Tot In prima sedintd a Consiliuluj National de Conducere se nominalizeazi structura comisiilor de

lucru a céror components va fi stabilita in fiecare sedintd a C.D. sau C.N.C,
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ART.17 Atributiile Consiliulyj National de Conducere :

* Aprobd, modificy Regulamentul de Organizare si Functionare al federatiei (ROF;)

* Adopti regulamentele propuse de Biroul Permanent 1n situatiile de greva;

* Desemneazi imputerniciti speciali ai F.S.T.F.R. pentru formarea Uniunilor Sindicale

* Adoptd R.O.1. al Uniunilor Sindicale;

* Aprobd rapoartele Comisiej de Cenzori;

* Hotéraste in orice alte probleme legate de activitatea Federatiei:

* Aprobd B.V.C.-rile F.S.T.F.R. anuale si aprobd descircarea de gestiune anual;

* Propune statutul C.A.R,. spre aprobare adunirii Generale §i hotaraste modificarii ale acestuia
intre doud Adunari Generale, care vor fi validate de urmatoarea Adunare Generalj;

* Adoptd sanctiunile membrilor CN.C. si C.D. in baza propunerilor scrise ale Biroului
permanent si sanctiunile hotirate de cel putin 2/3+1 din membri CNC. ;

Generale;

* Numeste inlocuitorii comisiei de cenzori pentru cei retrasi intre dous Adunarii Generale;
* Duce la Indeplinire alte sarcini date de Adunarea Generals .

ART.18 Atributiile Comitetului Director :

* Ducela indeplinire hotararile Adunirile Generale ;

o In vederea ducerii la Indeplinire in cele mai bune conditii a hotaréarilor Adunirii Generale,
poate angaja experti si personal de specialitate cu atributii consultative in domeniul juridic,
economic, medical atunci cand considerd ci este necesar pentru buna desfisurare a activitatii
federatiei si este in folosul membrilor din sindicatele componente;

* Acceptarea donatiilor conditionate sau grevate de sarcini,a mostenirilor. Toate libertatile si
contributiile vor i primite de F.S.T.F.- Romania ,cu respectarea prevederilor legale;

* la misuri legale pentry recuperarea pagubelor provocate federatiei de citre personalul acesteia

sau de cdtre terti, inclusiy prin formularea unor actiuni civile say penale la instantele
Judecitoresti;
* Duce la indeplinire hotararile CN.C.;

* In vederea ducerij la indeplinire in cele mai bune conditii a hotararilor C.N.C,, poate angaja

este Tn folosul membrilor din sindicatele componente;

* Membrii C.D. vor face parte din comisii lucrative pentru solutionarea solicitirilor membrilor
de sindicat din zona care j-g ales sau zona pe care o reprezinti,

ART .19 Atributiile Biroului Permanent :

° Propune regulamente de functionare a F.S,T.F.R. in situati de greva;
* Organizeazi activitateg comisiilor lucrative ;

* Stabileste componenta si atributiile comisiilor lucrative;
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Efectueaza cheltuieli ¢y personalul de specialitate angajat de ¢
ducerii la indeplinire a hotdrarilor ML

Emite decizii de imputare pentry personalul angajat al F.S,T.F.R. (pentru personalul platit de
FST.FR.)

Tntocmeste fisa personalului salarizat al FSTFR,;

Stabilegte indemnizatii de conducere, valoarea delegatiilor si alte cheltuieli de deplasare si
consum suportate de F.S.T.F.R. pentru membrii C.D. aj F.S.T.F.R. solicitati de federatie pentry
desfasurarea de activitati sindicale;

Tntocme$te situatia financiari lunarg;

Stabileste intrunirile C.D. si CN.C.;

Adund propuneri de modificirii R.O.F,, R.O.I. si statut F.S.T.F.R, impreund cu propunerile
facute de membrii Birouluj Permanent. Propunerile de modificare a Statutului F.S,T.F.R sunt
transmise Adunirii Generale Ordinare pentru a fi supuse la vot sau Consiliului National de
Conducere pentru a convoca Adunarea Generali Extraordinari in vederea supunerii la
vot a propunerilor de modificare a unor articole din Statutul F.S.T.F.R ficute de sindicate
si de membrii Birouluij Permanent al F.S,T.F.R ;

Solicita rapoarte de activitate |a comisiile lucrative pe care le prezinty C.D. si C.N.C. si propune
mdsuri de sanctionare cand acestea nu-si indeplinesc sarcinile;

Stabileste sarcinile i atributiile prim-vicepresedintilor, vicepresedintilor si liderilor zonalj .

AH P I‘/.-'
Omitstdl Director in vederea

ART. 20 Atributiile Presedintelui federatiei :

Este reprezentantul legal al federatiei si reprezinti federafia 1n fafa instantelor de judecatd, in
cadrul relatiilor cu patronatul, cu Guvernul Roméniei, cu Presedintele Romaniei, cu Parlamentul
Romaniei, cu Ministerele, Consiliul Concurentei, Consiliul de Supraveghere in Domeniul
Feroviar, la intalniri cu alte sindicate, federatii, confederatii, organizatii interne si internationale
si face informari despre intalnirile efectuate pentru C.D, si C.N.C.;

Este ales pentru un mandat de 4 ani, La expirarea fiecirui mandat presedintele federatiei
poate candida pentru un nou mandat de 4 ani, Pot fi mandate succesive;

Conduce lucririle Adunarii Generale, Consiliului National de Conducere, Comitetului Director si
Biroului Permanent .

Urméreste derularea si participd la finalizarea obiectivelor pe care federatia si le-a propus;

Poate convoca de urgentd Consiliul National de Conducere, inclusiv pentru anularea deciziilor
care incalca statutul, legislatia in vigoare sau aduc prejudicii materiale si morale federatiei;
Semneazi §i stampileaza deciziile emise de Biroul Permanent, de Comitetul Director, Consiliul
Naional de Conducere;

Poate desemna orice membru al CN.C. pentru a reprezenta F.S.T.F.R., cu inscrierea pe
imputernicire a sarcinilor pentru care este desemnat;

Numeste persoana de interimat pentru membrii Biroului Permanent, ce au demisionat sau cei cu
incapacitate de a-gi indeplini functia si propune interimat pe functiile din C.D. unde sunt
membrii ai C.D. cu incapacitate de a-si Indeplini functia ;

In cazul tn care postul presedintelui rimane vacant din motive neimputabile activititii
sindicale a Presedintelui ales (deces etc.) sau dacid din motive obiective se afld n
imposibilitate temporari de a-si executa atributiile, interimatul pentru functia de
presedinte al federatiei se asigurd de un Prim-vicepresedinte, de Secretarul General al
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F.S.T.F.- Romania sau de citre un alt membry al Comitetul'u’i(]l)‘ifr.eé’f%ﬁ“’propus si votat intr-
o Sedinti a C.N,C.- uluj F.S.T.F.- Roménia care va stabilj $i perioada de interimat dar ny
mai mult de mandatul acordat de Adunarea Generali;
In cazul de grevd convoacd C.N.C, pentru orice situafie nou aparuta $i numai pentru hotirarile
luate de C.N.C. va emite decizii;
Este purtdtorul de cuvant a] F.S.T.F - Romania in relatiile cu mass media si poate desemna algi
membrii din C.D. in anumite situafii si fie purtatori de cuvént ai F.S.T.F.. Romaénia,
Va prezenta obligatoriu in fata organelor de conducere a F.S.T.F - Roménia la C.N.C., raportul
anual de venituri si cheltuiel; al F.S.T.F.- Romania,

ART,21 Atributiile Prim-vicepresedintilor :

Prim-vicepresedinti fac parte din C.D. i sunt alesi de A.G. ;

Lucreazi cu membrii Biroulyj Permanent in organizarea activitdtilor comisiilor lucrative si
alaturi de comisiile lucrative n rezolvarea problemelor sindicale ce apar ;

Pot Inlocui prin decizia scrisi a presedintelui F.S.T.F.R. orice membru al C.D. :

Rispund in fata Presedintelui, Comitetului Director $i Consiliului National de Conducere
de informarea, organizarea si rezolvarea problemelor sindicale ale membrilor de sindicat
ce sunt salariati in Ramurile de Tractiune/Comerciazl/Vagoane de la SNTFC CFR Cilitori
SA, ce sunt salariati la CNCF CFR SA, sau ce sunt salariati la SCRL Brasov SA, pe care ii
reprezintd si de modul cum isi desfasoari activitatea :

Tndeplinesc alte sarcini date de presedintele F.S.T.F.R.
Prezint anual situatia patrimoniuluj ;

Sunt alesi pentru un mandat de 4 ani. La expirarea fieciirui mandat fiecare Prim-vicepresedinte
al federatiei poate candida pentru un nou mandat de 4 ani. Pot fi mandate succesive ,

ART.22 Atributiile Secretarului General al federatiei:

Organizeazi secretariatul general al federatiei si daci existi aprobarea Presedintelui
F.S.T.F.- Roménia angajeazi personalul necesar pentru a se redacta documentele oficiale
emise de federatie, pentru tiparire a ziarului F.S.T.F.- Roménia si tipdrituri de brosuri
cu acte legislative ;

Coordoneazi secretariatele zonale subordonate F.S.T.F.R.;

a

Intocmeste regulamente de circulatie a actelor F.S.T.F.R. si de comunicare intre secretariatu]
F.S.T.F.- Romania , secretariatele zonale si secretariatele afiliate la F.S.T.F.R, !

Tine evidenta documentelor F.S.T.E.R. :

fnﬁinteazé departamente pe specific in functie de necesitai ;

Pregiteste documentele ce trebuiesc prelucrate in Biroul Permanent, de Comitetul Director ,
Consiliul National de Conducere |a sedintele tinute de acestea;

Tndeplineste alte sarcini date de presedintele F.S.T.F.R. ;
Stampila de identificare in contul bancar este cea a Secretarului General ;

Este ales pentru un mandat de 4 ani. La expirarea fieciirui mandat Secretarul General al
federatiei poate candida pentru un nou mandat de 4 ani. Pot fi mandate succesive ,
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ART.23 Atributiile vicepresedintilor federatiei ;

Hy . ,\C.‘\jﬂ"

Vicepresedintii sunt n numir de 4, cite unul pentfl “ficcare zoni geografici,
Sunt alesi de sindicatele afiliate Ia F.S.T.F.R. si de Filialele Sindicale Teritoriale ale SUS CFR
Caldtori ce sunt si ele afiliate la F.S.T.F.- Roméinia, fiecare zoni geograficd avind un
vicepresedinte ales de sindicatele componente ale Agentiei Zonale respective si de Filialele
Sindicale Teritoriale ale SUS CFR Calatori ce sunt si ele afiliate la F.S.T.F.- Roménia
componente ale Agentiei Zonale respective , Fiecare Agentie Zonala este formati obligatoriu din ;
Vicepresedinte F.S.T.F.R,, Lider Zonal F.S.T.F.R,, Lideri Regionali, Secretar Zonal, presedintii de
la toate sindicatele afiliate 1a F.S.T.F.- Roménia si din presedintii de la toate Filiale Sindicale
Teritoriale ale SUS CFR Cilitori din zona respectivd. De asemenea, va fi si de la Sindicatul
pentru Unitatea Salariatilor CFR Cilitori acolo unde SUS CFR Cilitori la Nivel Central are
membrii de sindicat in zona respectivi, cdte un reprezentant ca membru al Agentiei Zonale din

care face parte pentru fiecare ramuri din SNTFC,,CFR Cilitori,,SA si/sau din SCRL Bragov SA
si/sau CN CF »CFR,,SA,

Liderii Regionali ai FSTFR ce fac parte din conducerile celor 4 Zone ale F.S.T.F.R. vor fi
cite doi de fiecare ramuri ; Tractiune, Comercial si Vagoane din cadrul SNTFC, CFR
Calitori,SA, alti doi din salariatii SCRL Bragsov SA si alti doi din salariatii CNCF,,CFR »SA pe
fiecare Zona si sunt alesi in cadrul acelorasi alegeri zonale unde sunt alesi si vicepresedintii
F.S.T.F.- RomAnia si liderii zonali ai F.S.T.F.R., alegeri la care participi din fiecare Zoni
Geograficd in parte sindicatele afiliate la F.S,T.F.R. si F.S.T. ale SUS CFR Ciliitori ce sunt afiliate
Federatiei Sindicatelor Transportatorilor Feroviari din Roménia,

Fac parte din Comitetul Director si ca nivel de organizare F.S.T.F.R. sunt subordonati Biroului
Permanent al F.S.T.F.R,
Sunt alesi pentru un mandat de 4 ani. La expirarea fiecirui mandat fiecare vicepresedinte al
federatiei poate candida pentru un nou mandat de 4 ani. Pot fi mandate succesive .
Sunt imputernicitii F.S.T.F.R. in zonele in care au fost alesi ;

* Organizeazi activitatea Agentiilor Zonale si/sau Uniunilor Sindicale si rdspund de desfisurarea
activitétii acestora;

* Stabilesc Sedintele/ intrunirile reprezentantilor sindicatelor ce fac parte Agentiilor Zonale si/sau
Uniunilor Sindicale;

* Sunt legiturile permanente intre Agentiile Zonale gi/sau Uniunile Sindicale si conducerea
FSTFR,;

* Seimplica in solutionarea la nivel de federatie a oricdrei probleme ridicate de zona din care provin;

J Tndeplineste orice sarcini trasati de Presedintele FSTFR si/sau de Biroul Permanent al F.S.T.F.R.
pentru a duce la indeplinire hotirarile C.D. si C.N.C. si pentru rezolvarea problemelor sindicale ce
apar lucrand aldturi de comisiile lucrative cand Biroul Permanent 1i solicits.
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ART. 24 Liderii Zonali si atributiile acestora RCTTIRRE
Liderii Zonali sunt cate uny] pentru fiecare zona geografica si surit'in numar de 4,

Sunt alesi de sindicatele afiliate la F.S.T.F.R. si de Filialele Sindicale Teritoriale ale SUS CFR
Cilitori ce sunt si ele afiliate la F.S.T.F.- Roménia, fiecare zon: geograficd avind un Lider Zonal
ales de sindicatele componente ale Agentiei Zonale respective si de Filialele Sindicale Teritoriale
ale SUS CFR Cilitori ce sunt si ele afiliate la F.S.T.F.- Roménia componente ale Agentiei Zonale
respective. Fiecare Agentie Zonald este formatd obligatoriu din: Lider Zonal F.S.T.F.R.,
Vicepresedinte F.S.T.F.R,, Lideri Regionali, Secretar Zonal, presedintii de la toate sindicatele
afiliate la F.S.T.F.R. si din presedintii de la toate Filiale Sindicale Teritoriale ale SUS CFR
Calatori din zona respectivd ., De asemenea, va fi si de la Sindicatul pentru Unitatea Salariatilor
CFR Cilatori acolo unde SUS CFR Cilitori la Nivel Central are membrii de sindicat in zona
respectivi, cite un reprezentant ca membru al Agentiei Zonale din care face parte pentru fiecare
ramurd din SNTFC,,CFR Cilatori,,SA si/sau  din SCRI Brasov SA si/sau CN CF »CFR,,SA.
Liderii Regionali ai F.S,T.F.R. ce fac parte din conducerile celor 4 Zone ale F.S.T.F.R. vor fi cite
doi de fiecare ramuri : Tractiune, Comercial si Vagoane din cadrul SNTFC,,CFR Cilitori,,SA,
alti doi din salariatii SCRL Brasov SA si alti doi din salariatii CNCF,,CFR »SA pe fiecare Zoni
$i sunt alesi in cadrul acelorasi alegeri zonale unde sunt alesi §i vicepregedintii F.S.T.F.R. si liderii
zonali ai F.S.T.F.R,, alegeri la care participd din fiecare Zoni Geografici in parte sindicatele
afiliate la F.S.T.F.- Romania $i FST ale SUS CFR Cilitori ce sunt afiliate Federatiei Sindicatelor
Transportatorilor Feroviari din Romaénia,

Sunt alesi pentru un mandat de 4 ani. La expirarea fieciirui mandat fiecare vicepresedinte al
federatiei poate candida pentru un nou mandat de 4 ani. Pot fi mandate succesive ,

Atributii :

* Coordoneazi activitatea Agentiilor Zonale sau Uniunilor Sindicale s

e Convoacd reprezentantii sindicatelor afiliate la F.S.T.F.R. si reprezentantii Filialelor
Sindicale Teritoriale ale SUS CFR Cilitori din zoni in sedinte lunare;

* Conduce sedintele zonale lunare;

* Solutioneaza solicitirile ridicate in sedintele lunare ale Agentiilor Zonale sau Uniunilor
Sindicale ;

* Informeazi Biroul Permanent al F.S.T.F.R. de modul de solutionare ale solicitirilor ridicate
in sedintele lunare ale Agentiilor Zonale sau Uniunilor Sindicale;

* Réspund de organizarea secretariatului zonal §i respects regulamentele de circulatie a
actelor F.S.T.F.R. intocmite de secretatul General al F.S.T.F.R.;

a

* Indeplineste orice sarcini trasaty de Presedintele FSTFR si/sau de Biroul Permanent al
F.S.T.FR. pentru a duce la indeplinire hotirarile C.D. si CN.C. si pentru rezolvarea

problemelor sindicale ce apar in zona in care sunt liderii zonali alituri de comisiile lucrative
cénd Biroul Permanent 1i soliciti.

ART.25 Comisia de Cenzori este organul de control financiar intern al federatiei si este aleasd de
Adunarea Generals pentru un mandat de 4 ani, In cazuri de demisi; sau incapacitate de a-si exercita
functia la un membru al Comisiei de Cenzori, Comitetul Director al F.S.T.F.R. si/sau C.N.C- ul
FSTFR poate numi alt3 (alte ) persoana(e) in Comisia de Cenzori,
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ART. 26 Atributiile Comisiei de Cenzori ;

Ty, D4 Vi
* Verifica indeplinirea conditiilor statutare privitoare la preZénta $i-vot in Adunirile Generale si
la. C.N.C.aaleF.S.T.F— Roménia,
* Verifici cel putin o dati pe trimestru gestiunea F.S,T.F.- Roménia, precum si modul de
stabilire §i de ncasare a cotizafiei datorate de membrii federatiei, iar apoi consemneazs
constatdrile intr-un registru de procese verbale care se pastreazi la presedintele comisiei de

pentru remedierea deficientelor ardtate, precum si acelea pe care comisia le propune a fi
efectuate de catre Consiliul National de Conducere.
o Tntocme$te raportul anual asupra situatiei financiar contabile a federatiei:

Comisia de cenzori Isi Indeplineste atributiile in conformitate cuy legile in vigoare.

Regulamentul de functionare al Comisiei de Cenzori va fi adus la cunostinta de cétre acestia in scris
Biroului Permanent.

Comisia de cenzori este formata din trei membri de sindicat, dintre care cel putin unul trebuie s& aibj
pregitire in specialitatea economica. Este aleasd de Adunarea General pentru o perioadd de 4 ani dintre
delegafi ce reprezintd membrij F.S.T.F- Romania,

Pot face parte din comisia de cenzori si persoane din afara sindicatului care ay pregétire de
specialitate financiar - contabils numite de C.N.C . .

Verifica executia Bugetard si propunerile privind proiectul de buget al F.S.T.F- Roménia pentry
fiecare an nou urmator.

Comisia de cenzori va actiona ca un organ de control financiar in vederea asiguririi unei bune
gestionari a patrimoniuluj federatie;

ART .27 Comisia de cenzori:
- nu face parte din organele de conducere ale federatiei,
- are acces la toate documentele federatiei .

- are dreptul s participe Ia sedintele Consiliului National de Conducere si ale Comitetuluj Director, farg
a avea drept de vot .

- hu poate lua decizii cu caracter executiy si nu poate dispune operatiuni financiar —contabile. Membrii
comisiei de cenzori vor fi renumeratii,

ART.28 Presedintele federatiei poate fi scos din productie de F.S.T.F.R. pe perioada
mandatului §i va fi salarizat din fondurile federatiei si/sau ale Sindicatului din care face parte si
care este afiliat la F.S.T.F.R. .

Membrii Consiliului National de Conducere pot primi o indemnizatie ce va fi stabiliti de CNC-u]
FS.T.F.R. sicare va fi mentionati in regulamentul de organizare si functionare al federatiei.

Pe perioada cit este scos din productie, Presedintele federatiei, isi mentine functia si locul de
munca anterior de la societatea la care este angajat, Perioada in care activeazi in organele de
conducere se considerd vechime de munca,

Orice membru al Comitetul Director poate fi scos din productie, pentru activitdti sindicale, in baza
Contractelor Colective de Munca in vigoare sau a legislatiei sindicale in vigoare in baza nominalizirii
Presedintelui F.S.T.F.R. .

Scoaterea din productie numai pentru activititi sindicale a membrilor Comitetului Director
al FSTF.R. se face cu respectarea prevederilor legale si cu incheierea unuj act aditional la
Contractele Individuale de Munca si in baza prevederilor Contractului Colectiv de Muncii/
ACORDURILOR fintocmite conform Legilor in vigoare, a Codului Muncii si Legii nr.62/2011.
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Comitetul Director si Comisia de Cenzori,

CAPITOLUL VI :
PATRIMONIUL FEDERATIEI F.S.

ART, 29 Patrimoniul federatiei reprezinta totalitatea drepturilor federatiei, inclusiv cele ce poarta
asupra bunurilor mobile si imobile, precum §i totalitatea obligatiilor asumate legal de federatie,
Administrarea patrimoniului, inregistrarea acestuia si orice operatiune juridica patrimoniala se
vor consemna in evidentele contabile ale federatiei si se vor efectua gonform prevederilor legale.
Gestiunea federatiei se tine in conformitate cu legislatial in vigoare. Gestiunea financiar -
contabila se tine de citre personal calificat, asupra sa avand drept de control Presedintele federatiei,

Evidentele curente financiar - contabile precum si raportdrile financiar contabile ale federatiei vor fi
finute de un contabil autorizat care va fi retribuit de federatie, cu respLectarea prevederilor legale.

Patrimoniul federatiei este constituit din:

bunuri mobile si imobile dobandite de la membrii federatiei
echipamente de orice fel, fond de carti;

bunuri mobile si imobile dobandite pe parcursul activitatii;
Cotizatia membrilor federatiei : Cotizatia fiecirui membru al F.8.T.F.R. ( fiecdrui sindicat afiliat la
FSTFR, adicd al fiecsrui sindicat din Agentiile Zonale ale F.S.T.F.R. si al fiecdrei Filiale
Sindicale Teritoriale a Sindicatului pentru Unitatea Sala riatilor CFR Ciilitori afiliati la
F.S.T.F.- Roménia, precum si al Sindicatului pentru Unitatea Salariatilor CFR Cilitori la
Nivel Central afiliat si el la F.S.T.F.- Romania sau a fieciruj sindicat din Uniunile Sindicale ale
FS.TFR. )este de 20% din suma ce reprezintd 1% din brut realizat din salariul tuturor membrilor
sindicatului respectiv sau suma corespunzitoare la 20% din surha ce este incasati ca cotizatie din
salariul tuturor membrilor sindicatulu respectiv atunci cand aceasta este mai mica decit 20% din
Suma  ce reprezintd 1% din brutul realizat din salariul tuturor membrilor sindicatului respectiv,
suma ce va {i viratd lunar in contul F.S.T.F.R. .
Cotizatia membrilor de sindicat organizati in Uniuni din d spozitia F.S.T.F.R., precum si a
membrilor de sindicat ai Filialelor Sindicale Teritoriale ale SUS CFR Cilitori va fi de 20% din
suma ce reprezintd 1% din brutul realizat din salariu] tuturor membrilor Uniunii sau 20% din suma
totald cénd aceasta este mai micd decat 20% din suma ce reprezintd 1% din brutul realizat din
salariul tuturor membrilor de sindicat aj organizati in Uniuni irjcasatd lunar si va fi viratd lunar in
contul F.S.T.F.R. , iar cota viratd de sindicatele organizate in Uniuni 1in subcontul Uniuni sindicale
va fi stabilitd de Adunarea Generals a Uniunilor respective.

sumele provenite din activitétile economice desfésurate de federatie; bunuri provenite din donatii,
mosteniri de la persoane fizice sauy Juridice, cu respectarea prevederilor legale;

federatia poate primi si acorda sprijin financiar de la si unor persoane fizice sau juridice din tard sau
din striinitate.

Administrarea patrimoniului, inregistrarea acestuia si orice operatiune juridica patrimonial se vor

face de citre prim-vicepresedintii F.S.T.F.R. care raspund de acestea astfel incit efectuarea lor si se

facd conform prevederilor legale si pe care le vor aduce la cunosti
F.S.T.F.R. pentru a le consemna n evidentele contabile ale F.S.T.F.R.,

ta in scris contabilei/economistei

|

17




,_y;i@eﬁr%edin;ilor F.S.T.F.R. si/
F.S.T.F.R, atunci cind considerd necesard si-¢olaborarea cy vicepresedintii

ART. 30 [n scopul derularij operatiunilor financiar - bancar¢ necesare desfasurarii activitatilor
propuse, federatia isi va deschide cont bancar in lei si in valuta, !

i
i
i
|
|
i

CAPITOLUL VIl )
REORGANIZAREA $I DIZOLVAREA F.S.1.F.-ROMANIA
| !

f
|

ART, 31 Dizolvarea si fncetarea personalititii juridice a|F.S.T.F.- Romainia ca urmare g
dizolvirii se face numai in situatia in care existd o Hotirdre a Adunirii Generale a F.S.T.F.R, in
acest sens gi conform prevederilor legale. |

|
|

ART. 32 FS.TF.- Romania se poate dizolva prin  hotarrea Adundrii Generale semnati S
stampilati de Preseﬂintele F.S.T.F.R. la care este anexat si Procesul Verbal al Sedintei Adunirii
Generale a F.S.T.F.- Romania in care s-a hotirit dizolvarea F.S|T.F.- Roménia '
F.S.T.F.- Roménia poate fuziona cu alte Federatii Sindicale numaj dacdl acestea fuzioneazj prin

absorbtie la aceastd federatie care isi va pastra in continuare denumirea sa si personalitatea sa
Jjuridica , !

|
ART. 33 In cazul dizolvarij patrimoniul federatiei se imparte Tntre sindicatele componente direct
proportional cu cota lor de contributie la patrimonjul federatiei, ’.

i
H

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

ART. 34 Prezentul|statut poate suferi modificari .

Modificarea trebuie si fie propusd de Comitetul Director al F.S.T.F.- Romania si aprobati de
Adunarea General3.

ART. 35 Modificarile si completdrile la prezentul statut se fac in baza hotirarilor adoptate de Adunarea

Generald a F.S.T.F.- Roménia .
Propunerile de modificare s; completare a Statutului vor fi fomunicate membrilor federatiei cy

!

|

i

I

i

ﬁ

cel putin o lung inainte de Intrunirea Adundrii Generale, iar adoptareq acestora se face cu votul a 50% ~+1
din numérul membrilor prezent; .
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adoptarea lor, tuturor membrilor federatiel, Modificirile prezentului statut vor fi inregistrate in Registrul
federa;iilor sindicale aflat la Tribunaly] Bucuresti, cu respectarea procedurii legale,

In cazul aparitiei unor acte normative noi, cu privire la sindicate sau in legditura cu sindicatele si
formele de asociere sindicald, modificdrile statutuluj trebuie ficute neconditionat pentru a pune de acord
statutul propriu cu prevederile noilor acte normative,

Toate formele de protest sindical s¢ vor desfdsura cu respectarea prevederilor legale in vigoare,

ART. 37 Prezentul statut se completeazd cu prevederile legislative in materie,

ART. 38 Tabelul nominal cy organele de conducere al F.S.T.F.R. este cel ce a rezultat din
Procesul Verbal al Adunirij Generale Extraordinare a F.S.T.F.- Roménia din 19.06.2012 ce este
inregistrat la Tribunalul Bucuresti in Registrul Special.

ART, 39 in procesul verbal al Adunirii Generale s¢ va mentiona numele imputernicituluj F.S.T.F.R,
pentru inregistrarea modificdrilor, respectiv al prezentului Statut al F.S.T.F.R. si a Anexei cu
Organele de Conducere ale FST.FR. alese de Adunarea Generald Extraordinari a F.S.T.F,-
Roménia din 19.06.2012, urmand ca in baza alegerilor ce se vor face in Sedinta Adunirii Generale
Ordinare din anul 2016, Tabelul Nominal cy membrii Comitetului Director ce vor fi alesi dupi ce va fi
consemnat la Tribunalul Bucuresti in Registrul Special, va deveni Anexi la prezentul Statut .

Prezentul Statut contine 39 de articole, 19 pagini, este redactat in 3 exemplare si a fost aprobat Tn
sedintele Adunirii Generale Extraordinare a Federatiei Sindicatelor Transportatorilor Feroviari
din Roménia din data de 21 §i 22,05.2015,

Presedinte F.S.T.F.R,
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