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Parlamentul Rom0niei
Senat

__JWrru t

'Qdtre,

Biroul Perrnanent al Senatului

tn eon.flormitate cu prevederile art,
vd inaintez spre dezbatere qi adopta.re,
privind statu.tul pe rsonalului feroviar.

88, alih, (1) qi alin, (a) din Regulamentul Senatului,
in_procedurd de u,rgEnl6, propunerea legislativd

mele ini{iatorilor,
Senator;
mbie Vochifoiu
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parlamentul Rom0niei
Senat

EXPUNERE DE MOTIVE

Prozentul proiect legislativ are ca obiect cle reglementare natura juridic6 pentrurpersonalul feroviar qi de Jonturare, a statutului personilul,i f'eroviar in raport cu altecornunitdfi pro:fesional e.

odatd cu emefgenla economiei de piafd in fara noastr6, aldturi de reglementdrile legalea profesiilor liberale, verietatea raporttuilor de' munc6 s-a aflat in co-ntinu[ cregtere qireglementarea lor nu a fost positrita ?n o.turiu p.ntru toate clorne'iile cle activitate,corespitnzator cerinlelor aplicdlii concrete doar a dr:eptului general ut ,"unrii.
se iRtpun, in copsecinfd, regehnentari speciale izv.ordte din spegificul relaliilor demunc[ din anrunite sestoare cte actiiitate. Legisiafiu *un.ii prevede pos'ibilitatea elabor'riiunol statute de personal aprobate prin lege, 

-ln 
acesr s.n, uu.* u1ui**u statnte privinclpersonalul vanral, silvic, statutul frrncfiona-rilor publici, al poliliqtilor, personalului medicalefo.

un sector econQmic detenninant il constituie cel al transporturilor feroviare, de,nderezult6 qi necesitatea elaboldlii unei legi privinct statuiul per.sonal',ltri feroviar. ElaborareaItnlti statut al personah'rluri feroviar a conltituit din r leO pana ast[zi o problem6 importa'td i'ceea ce pr:iveqte negocierea coutractelor colective de rnuirca. De altfel qi Legea nr, 129/1996,privind transportul pe clile felate romane la art, 39 dispunea cd "per.sQnalnl sNCFR estesuptls preveder'ilor stahltului personatruh.ri societdfii Nalionale ale cailor irerate Romane ..,,,,statut eare insd nu a mai tbst elaborat. ' "'-

statutul personalului ferovial ale qi o tradilie istolicb, in perioacla i.nterbelicd a ftrst i'vigoare Legea pentru statutr.rl personalului cFR ru, I r g0 clin 2 r aprilie I g33, iar in pertoadacomunistd a lbst elabor:at Decretul nr. 360/1096 prin.ur. u fost aprobat stptutul disciplinar alpersonalului di' unit6|ile. {e transporturi. Acesi 
'ltim 

.act normativ pstercgmplet inadecvatprezentelor 
'ealitdfi 

social-econoinic,e qi politice qi ,. t**t;;' ui,,lriuu ?n preze't aprevederilor acestui sector, i- -r^

Este cunoscut faptul c[.tnunca in clomeniul f'eroviar al'e un anumit specifie, generat cleactivitatea neintrerupt[, ce inrpune rrn ,egin cle mrmcd in migcare, Jrr.fuqurut in concliliidgosebite, cu mijloac-e tehnice specif-rce,"a unui uilii"n: sofisticat car:e solieita o inaltdspecializare' lfotodat6, grija qi 
'aspunde'ea 

pentru t#g;it;C-laral",.1o, Ei brururilortransp.fiate face necesar' asign'a'ea irnui regim strict r.egre'.le'tat, unitar si coor.donat pentrr-rintregpersonalul feroviar. --------c 
j

Jindnd seama de cele prezentate, se impun reglementdri speciale orr privire lp statutulpersonalulni faroviar, care sd se adreseze tutulor problernelor de persdnat ;ain acest importantdomeniu, inclusiv pe 
,teme cle disciplina muncii, actucdnd astfel u4 cadru jur.iclic specificexeout[rii rnr.rncii la calea feratd.



' Din nqeesit'atea de a punq la dispozilia personalr.rlui feroviar qi a societdfii civilecadrul juriclio speoific profisioi, a fost redactat proiectul legislativ privincl statutr.rlpersonalului ferovi ar. ,

Proiect'l urnr'rgqte regl ementarea aspecteror referi to are l a:raporturile Qe se stabilesc intre unitatea cu specific feroviar gi perso'ralul feroviar. alacesteia in legdt'rd cu clrepturile, obligaliil; iidrprnderile acestor.a;recrutalea, incac{rat'ea iu muncd, fonnarea qi carier.a personalului t'e'oviar;- salarizarea personalului feroviar;
condifiile gi modalitafile de ooupare a funcfiilor, precum Ei oondiliile qi rnodalitalile cleeliberare din aceste fi.rncfii; Y' vv'rvrrr^r

abateri qi sarrcfiuni, precum qi condiliile de incetare a activiffifii.qi de pehsionare apersonalului feroviar.;
cdteriile de acordare a recomtrenselor qi distincfiilor,

Date fiind aces[e consiclerente qi pr:ntru a veni in sprijinul personalului feroviar.,propun prezentul poiect legislativ.

Haralam\i6[Vochifoiu



Senat

ART.1

PARLAMENTUL ROMANIEI

LEGE
privind statutul personalului feroviar

Pardamentul .RomAniei adopt[ prezenta lege

CAPITOLUL I
DISI'OZITII GENERALE

Carnera Deputalilor

s.tatutul personalului feroviar, denumit in continuare ,'statut" reglementeaz6:
a) raporturile ce se stabilesc intre unitatea cu specific feroviar gipersonalul feroviar al acesteiain leg6tur6 cu drepturile, obligafi.ile gi rdspundirile acestora;
b) formarea inipial[ gi continud u p.rronuiului feroviar;
c)'condiliile qi modalit6tile de ocupare. a funcfiilor, precum qi condiliile qi modalit6lile rteeliberare din acoste funcfii, de abateri gi sancfiuni, de'incetare'a activiixpii ii j, pensionare apersonalului feroviar;
d) criteriile de acorclare.a distinctiilor.

ART. 2
Autoritatea de stat in domeniul transporturilor feroviare gi, cu metroul este MinisterulTransporturilor care rdspunde, potrivit legii, de infbptuirea in moo unitar si nedisoriminatoriua programului de dezvoltare a. .trarrspJrturilor firoviare qi cu metroul, de orga nizareaexploatdrii, lntrefinerii.qi repardrii infrasiructurii qi a mijloacelor de transport.pe c6ile ferate qide metrou, precum qi de monit orizareade specialitate ?n domeniul s6u de activitate.

ART. 3
Prin unitate eu sBecif,ic feroviar, ln sensul prezentului statut se infelege orice entital;etnregistratd din punct.de.vedere.luiioi. sub una din unnatoarele forme: regie autonomd,societate comerciala, institulie prtlir6, asociaJie sau fundatie care des{Egoar6 activit6ti detransport feroviar'sau ou rnetroul, .exploatare, intrefinere qi reparare a mijloacelr- ;.;;;d;feroviar sau cu metroul. exploatare,'intrelinere qi reparare a infrastructurii feroviare sau dbmetlou, de comunicalii qi informal;icd.feroviard'sau de rnetrou, cat qi activit6li demonitorizare, autorizare, control,.. supraveghere de siguran!6, licenfiere, investigare gicertificare de sigurant[, formare-calificare, pJrfeclionare-c"ertificare periodica a competentelorprofesionale i autorizare a personalului feroviar.

ART.4 
,

(1) Prin petsonal feroviar, in sensul prezentului statut, se inlelege ofice p.erso an6 careare unraport de munci cu o unitate cu specifi,: feroviar.
(2) Structura personalului feroviai 

"upiinOua) persona.lul muncitor;
b) personalul de specialiate qi administrativ;
c) personalul de cofldueere:
d) personalul cu responsauititali in siguranta circuraliei.

ART. 5
Personalul feroviar,, definitivat pe post, se bucura de stabilitate ?n munod, confornrdispozigiilor prezenter regl,



.A,RT. 6
Frin specificul activitdlil tllt, personalul f919viar este obligat s6 dovedeaqca discipli nd, bazatdpe necesitatea ?ndeplinirii indaioririlor qi obligaliilor de seriiciu, indifereni de funclie.

ART.7
Personalul feroviar are dreptul la proteofia legii, a organizaliitor profesionple qi a autoritalii clestat ln transportul feroviar, tn cazul; '-- 

,

a) Insultelor, calomniilor, ameninlErilor, loviturilor sau al oricdror actq de violenld in carepoate fi viotimd'in exercitarea funcfiei;
b) DesfEgurdrii de anchete sau cerr;etEri cu caracter administrativ saq penal, atunci cdndacestea sunt generate de acte sau fapte produse sau savArEire in timfui .iJr.ltliii atribuliilor

de serviciu. 
,

ART. $
Personalul feroviar are.un statut special conferit de natura qi condiliile spepifice de indeplinire

;rill?:ttttor 
de serviciu, a riscurilor meseriei care li pot lfecta viaga 9i inregritatea fizica ql

REc*urAREo, i*.^ffilYil ir".cA, F'RMAREA

, $I CARTERA PROFESIONALA

ART. 9
Recrutarea candiclatilor in vederea incurdrarii in munca se face din randul:persosnelor care auo formare initiala, teoretica, in specialitate , iriltiitiiii" E..ri profesionale, Iicee, universitati,in cadrul unor programe acreditate confbrrn 1eeii.

ART. 10
(1) Incadralea in munca a personalului ferov,iar se face, potrivit legii qi prezentului statut.(2) Pentru a fi incadrat jn munca qi a dc,bandi calitatea de personal feroviaf, candidatul trebuiesa indeplineasca, cumulativ, urmatoarere conditii: 

vv'.rer rvrvvr4r' v6rrr(rr

a) sa fie cetatean 
loTan, cet6{ean al unui stat membru UE sau cetatean strain cu certificafde.inrogistrare potrivit regii; vvLslwq' DLrcrr'rr

b) sa cunoasca limba romana, scris qi vorbit;
(c)"sa aiba varsta minima de 1,6 ani confom codului Muncii; exceptie.facand functiile degestiune pentru care varsta nu poate fi mai mica de 21, ani;
d] sa f19 apt din punct de vedere medical qi psihologic; '
e) sa aiba' studii'le gi pregatirea adecvate pentru ocupar.a functiei pe oare se incadreaza;f) sa nu fie pus sub interdictie judecatoreasca.

ART. 11.

(L) Formarea profesionala continua a personalului feroviar se realize aza p1incentrul Nationalde calificare qi Instruire Feroviaru -'ijBNarER gi/sau rumizori de fqrmare profes,ionalaautorizati conform legii qi/sau unitati de invatamant in cadrul unor Rrograme acreditateconform legii,
(2) Unitatile cu specific feroviar, pe baza analizeinevoilor de instruire, stabilesc obiectivele $iplanul de formare profesionala continuil pentru asigurarea desfasurarii transportului feroviarin condiiii de siguranta a circulatiei trenurilor, de securi tate atransporturilor qi cle calitate aserviciilor feroviare.
(3) In vederea formarii profesionale continue a personalului propriu, qnitatile cu specificferoviar vor finanta narticiparea ru poogturrlp de formare profesionala continua(4) Finantarea participurii prtro;;r,r'h;; feroviar ru prosr;;;;;;;;'## profesionaracontinua se poate face qi prin proliecte sau programe guvemamefitale, organizarea,



dosfdgurarea qi finantarea activitatilor de formare profesionala qontinua se stabilesc prin

l_?try metodologice aprobate prin ordin al ministrului transporturilor,
(5) Formarea profesionala continua a personalului feroviar se realizea za in functie de
evolutiile din domeniul foroviar, de intereiele gi nevoile personate de dezvoltare atre fiecaruia,

AR.T. 12
(1) Evolut:ia in cariera profesionala a personalului feroviar se va face pe baza rezultatelol
activitatilor gi calitatilor profesionale, punand in valoare aptitudinile, abi,l:itatile, competentele
qi atitudinea personalului.
(2) Personalul feroviar care urmeazaafiincadrat intr-o functie, poate sa efectueze o perioada
de proba de cel mult 90 de zile pentru functiile de exeputie qi de oel mult 120 de zile
calendaristice pentru functiile de conducere, Daca la sfargitul perioadei de proba persoana sra
dovedit corespunzatoare, incadrarea va fi definitiva de la data inceperii perioadei de proba.

ART. 13
Pot fi reincadrati in serviciu salariati earora le-au Insslat raporturile de munca prin demisie,
Re3ngajarea se poate face, cu indeplinirea conditiilor legale prevazute peniru angajuur.

CAPITOLUL 3
DREPTURILII PERSONALULUI FEROVIAR

ART, 14
(1) Personalul feroviar.are urmatoarele dreoturi:

a) sa primeasca salariu lunar, compus din salariul de baza, indemnizatii si sporuri, precum
premii qi prime,.al caror cuantum se srtabilegte conform legii qi contractului colectiv de munoa;

-9) 
.a fie promovat in functie, grad profesional, caiegorie de califica..re, ca ,r111ur* u

calitalilor, aptitudinilor, abilitatilor dovedite si a studiilor- absolvite in timpul desfrqurarii
activitatii, Xn limita posturilor disponibile;

c) sa beneficieze de drepturile ollerite de incadrarea in locurile de munca prevazute cu
conditii deosebite respectiv speciale cle munba potrivit legislatiei in vigoare; 

+

d) s3. beneficieze de concedii de odihna, ioncedii Je studii, coicedii fbr6 platd qi alte
concedii;

e) sa beneficieze in mod gratuit de asistenta qi servicii medicale qi ps,ihologice, in caz de
boal6 sau de accidente, de proteze, precum si de medicamente, in'limita foidutui de ZVo,
conform legii;

f) sa primeasca indemnizatii pentru incapacitate temporarg de munca determinata de boala
sau de accident de rnunca in conforrnitate cu legislatia in vigoare;

g) sa beneficieze de calatorie gratuita pe calea ferata 
"onform 

oG m,llz/19g9;
h) sa benefi cieze in mod gratuit de uniforma (numai pentru personalul care asigura relatia

cu^clientii), echipament specific, alocatii pentru hrana,'materiile igienico-sanitare, conform
CCM;

i) sa beneficieze de masurile necesare pentru asigurarea securitatii qi protectia sanatatii
potrivit prevederilor legale de securitate qi sinatate in munca;

j) sa beneficieze de negocieri individuale ale Contractului Individual de.Munca;
k) sa beneficieze de profectie sooiala inclusiv in cazul concedierilor colective conform

prevederilor legale;
l) sa beneficieze de protectia datelor cu caracter personal;
m) sa primesca indemnizatii de irrstalare, de sihimbare a locului de rnunca, de delegare,

precum qi clecontarea cheltuielilor de c?izare, stabilirea acestora fiind efectuata in con{ormitate
cu legea.

n) in cazul mutarii in interesul selviciului, in alta locaiitate, salariatul va beneficia de
decontarea cheltuielilor de transport; l



o) sa beneficieze de tratament medipal in strainatate pentru afectiuni cbntractate in timpulexercitarii profesiei, in situatia in care acestea nu pot fi tratate in tara, in limita fondului de
2Vo, in conditiile legii;

p)'sa bonefioieze dealte drepturi cum ar fi: ajutoare materiale de sarbatorile de paqte qicrdciu;r, pr?oul gi de Ziua Feioviarilor, ajutor marerial in caz de deces a salariatului sau.amembrilgr de familie, ajutoare pontru nagtere/infiere copil minor, Ia casatorie, u.iuto1. material
pentru recuperarea fortei de munca (prima de vacanta); cuantumul minim al aclstor ajutoare
este stabilit prin contractele colective de munca, in conformitate cu pievederile legale, cu
conditia de a dispurre cle resutsele financiare in acest scop conform bugetului fiecarei unitati
feroviare;

q) sa beneficieze de tichete de masa, in conditiile legii, cu conditia de a avea resursele
financiare in acest scop;

r) sa beneficieze de.asigurare gratuita de viata, sanatate precum gi pentru pagubele produse
in cazul accidentelor gi incidentelor de cale ferata, cu condiiia de a avea resursele financiare in
acest scop;

s) 1a asociere sinclicala;

.".11:,l.otntficieze 
de zile libere plat:ite cu ocazia unor evenimente familiale potrivit Codului

MUnCll:
u) munca prestata in zilele de sambata, duminica qi sarbatori legale (zile festive) se pldtegte

cu spor de 75la suta din salariul debazaconform prevederilor tegite;
v) ziua de ?3 Aprilie se. sarbatoreqte ca Ziua Feroviarilor qi esti ziiiUer4 pldtitF+;
w) sa beneficieze de asistenta sindicala la solicitarea salaiiatului i";,ii;;iiiarii acestuiain producerea incidentelor qi accidentelor de cale f.eratalatoate nivelurii;;i '"
x) in scopul evitarii acumularii oboselii excesive qi afectarii rigutunidi feroviare, limitelemaxime ale timpului de munca qi limitete minime aie timpulut ;;;Jiii4;il; pelsonalulferoviar din siguranta feroviara se stabilesc prin reglementaii specifice ;FJ;;;rroritatea destat in domeniul transporturilor cu consultirea sindicatelor reprezentatiVe $i/sau asociatiilorprofesionale, angajatorii fiind obligati sa ia toate masurile pentru asigurarqa respectarii acestorlimitari. 'r--- 

i

(2) 'A'lte drepturi se stabilesc prin negociere a contractului colectiv de mulica. In cazul in carela negocierea unui nou contract colectiv de munca nu r, fun* ir;";;", pana laexpirarea,contractului,-se.vor respecta prevederile legale in vigoare. i 
.

(3) cluburile qi asociatiile culiural-sportive feroviare din subordinea bau sub autoritateaMinisterului Transportu'ilor vor beneficia anual de legiti;atie de ;;i;i;fl;;;iita p, .al*aferata pentrtr membrii legitimati in cadrul cluburilor sair asociatiilor respdctii., ,u asigurarearesurseldr financiarer qi pe baza unui protocol aprobat de catre SNTFC !,CFR cAtAToil;
S.A"

ART. 15
Membrii familiei personalului feroviar benefrciazagratuit ln conditiile legii de legitimatii clecalatoriegratuite.peca1eaferata,confcrtmoGnr.1,1.,l1,ggg.

iTtr *revederilor prezentei- legi, membrii de familie ai perponalului feroviar sunr sorui/sotia, copii aflatiin lntietinerea leg'ala a acestuia.

CAPITOLUL 4
OBLIGATIILE PERSONALULUI FEROVIAR

ART. 1.7

. Personalul feroviar are obligafia:
a) sa lndepl'ineasca Ia timp qi corect obiigatiile de serviciu stabilite prin figa postului;



b) sa nu lase fErd supraveghere, in timpul programului de luoru, mij'loacole de transport,
maqinile Ei instalatiile in functiune, sa le predea sau sa le asigure in mod corespunzator, la
terminarea progra.mului de lucru;

c) sa nu parasea.sba locul de munca cu activitate continua la terminarea programului de
lucru, pana ia sosirea schimbului, iar in saz de neprezentare. a schimbului, angajatul este
obligat sa anunte po Eeful sau ierarhic), pgntru a so lua masurile necesaro;

d) sa respecte regulile de acces ln unitate, normele de securitate gi sanatate ln munca qi sa

depuna toate diligentele pentru preintampinarea accidentelor de munca;
e) sa respecte normele ln domeniul situatiilor de urgenta;
f) sa se prezinte la examenele medicale, psihologice qi profesionale poriodice in cazutile qi

in conditiile stabilite prin reglementarile qi ordinele interne;
g) sa actioneze pentru preintampinarea qi inlaturarea oricaror fapte ce aI pune in pericol

siguranta circulatiei;
h) sa aplice normele privitoare la exploatarea, intretinerea qi repararea. infrastructurii

feroviare qi a mijloacelor de hansport pe calea ferata;
i) sa respecte diripozitiile qi reglernentarile cu privire la folosirea uniformei de serviciu,.a

mijloacelor gi echipamentelor de protectie a muncii care le sunt incredintate;
j) sa respecte obligatiile prevazute de lege, reglementarile specifice ,activitatii feroviare,

contractul colectiv de munca, contractul individual de munca Ei regulamentul intern inclusiv
sa respecte programul de lucru corespunzator locului de munca sau de desftqurare a

activitatii;
k) tn situatii de calamitati, catastrofe ori alte asemenea evenimente sa se prezinte

neconditionat la locul de munca la solicitarea qefului ierarhic;
1,) sa apere autoritatea, interesele Ei patrimoniul unitatilor cu specific feroviar;
m) sa-i perfectioneze pregatirea profesionala qi de specialitate potrivit prevederilor Coduiui

Muncii;
n) sa mentina ordinea qi curatenia la locul de munca;
o) sa ingtiinfeze de indata seful ierarhic superior despre existenta unor nereguli, abateri,

greutati sau lipsuri in activitatea Ia locul de munca, de natura sa aduca prejudicii, materiale
sau sa afecteze siguranta circulatiei feroviare qi sa propuna'masuri pentru prevenirea unor
asemenea situatii. 

:

ART. 18
Personalul feroviar trebuie sa cunoasca qi sa aplice legile, regulamentele, instruotiunile qi

ordinele referitoare 1a serviciul pe care ?l indeplineqte, conformandu-se acestora,
Reglementarile mentionate vor fi puse la dispozitia salariatilor prin grija angajatorului iar
invocarea necunoaqterii lor nu constituie cauza de exonerare de raspundere.

Art. 19
in raporturile de serviciu cu publicul/clientii, personalul feroviar va avea o conduita civilizata,
o atitudine demnd gi va satisface cererile respective in conformitate cu legile, regulamentele qi

instructiunile de servioiu, fErE partinire qi fbrd a pretinde sau a primi foloase sau alte avantaje.

CAPITOLUL 5

SALARIZARIIA PERS ONALULUI FEROVIAR

ART.20
Personalu,l feroviar are dreptul ca pentru munca prestata, sa ptimeasca un salariu
oorespunzator functiei,. rn-eseriei qi clasei in care este incadrat, stabilit pe baza de.negociere
sau iege dupa caz, cu respectarea prevederilor contractului .colectiv de munca gi care
constituie un elemsnt esential al contractului individual de munca, Salariul este confidential qi
se compune din: salariul de baza qi o parte variabila constand din sporuri, adaosuri qi alte
drepturi salariale suplimentare.



ART.21
salariul de baza in unitatile feroviare se calculeaza pomind de la salariul, de baza minim brut
pe economie.majorat conform prevederilor legale Ei cele stabilite prin ccM.

ART.22
Drepturile bdnegti cuvenite personalului loroviar so platesc inaintea oricaror alte obligatii
financiare ale angajatorului.

CAPITOLUL 6

RECOMPENSE $I DISTINCTII

ART.23
(1) Personalul feroviar cu rczultate exceptionale in activitatea plgfesionala poate fi
recompensurt de catre angajator prin ordine, *.dulii, recompense baneqii {u conditia de a avea
resursele financiare in acest scop.
(2) ordinele gi medaliile care pot fi oonferite personalului feroviar sunt: ;

a) OrdinulA nghel.Satigny; I

b) Medalia de onoare Meritul feroviar,
(3) Rezultatele exceptionale conitituie:

a) initiativa pentru preintampinarea evenimentelor, avariilor sau a altor Situatii care ar putea
produceper.turbatii,pagubesauintrerupereatransporturi.1or;

b) participarea Ia. inlaturarea efectelor unor avarii, dezastre sau calarpitati qi restabilirea
activitatii de transport;

c) realizarile in domeniul tehnico-gtiintific; inventii, inovatii, mpnuale qi carti de
specialitate care. sa condirca la imbunatatiri ale niveiului tehnic $ de intnetinere a
infrastructutii feioviare, a vehiculelor ferovi are, a utilajelor qi instalatiilor, a nivelului de
exploatare a infrastructurii feroviare precum gi a nivelului-de pregatire a p{rsonalului feroviar;
...d) -tr{l"qri impor,tant'e pentru activitatea de transport. 

i(4)..Modelul pentru ordin qi medalie, precum gi conditiile de acordare vor fi aprobate prin
ordin al ministrului.

CAPITOLUL 7
ABATERI $I SANCTIUNI

ART.24
(1) Se considera abateri disciplinare ale personalului din unitatile feroviare urmatoarele fapte:

a) organizarea sau executarea unei operatii ori lucrari, darea unEii dispozitii pJ;i*
executarea acesteia, care au condus sau puteau conduce la intrerupqrea transporturilor,
avarierea mijloacelor de transport, pagube materiale, accidente de munca;

b) incalcarea re5'ulilor gi disclplinei in exploatare qi in condu"*ru prin dispecer a
transporturilor feroviare, exploatarea, lntretinerea, administrarea qi repargrea mijloacelor de
transport;

c) sustragerea sau instrainarea sub orice forma de bunuri qi valori aparfindnd unitatii;
d) incalcarea regulilor privind sanatatea qi securitatea in munca, sitqatiile de urgenta qi

regulile privind accesul in unitatilt t) introducetea sau consumul de bauturi alcoolice qi a substantelor hahicinogene in incinta
unitatii sau la locurile de munca, prezentarea la serviciu in conditiilri nrroru.punzatoare
efectuarii serviciului, precum. qi efectuarea serviciului sub influenta alcoblului, introducerea
sau consumul neautorizat, de bauturi alcoolice pe mijloacele de transport; .

f) neprezentarea, iEr6 motiv intemeiat, la solicitarpa conducerii pentru'inlaturarea urmarilor
accidentelor, avariilor, incendiilor, in sicopul restabilirii grabnice a transporturilor;



g) nerespectarea programului de .[ucru, neprezentarea la ora prevazuta pentru intrarea in
schimb sau parasirea serviciului tnainte de sosirea persoanei din sChimbul urmator,
neprezentarea la data qi ora stabilite de unitate pentru consiituirea sau cornpletarea echipajeloi
de schimb la nave;

h) nerespectarea in timpul serviciului a regimului de lucru stabilit, incalcarea disciplinei
tehnologice i

i). efectuarea in timpul programului a unor lucruri ce nu au legatura cu obligatiile de
serviciu;

j) norespectarea ordinii, curateniei qi neluarea masurilor necesare pentru folosirea
corespunzatoare qi'intretinerea bunurilor unit[fii;

k) folosirea abuzivd a mijloacelor de transport, precum Ei a bunurilor apartinand unit6lii;
l) necompletarea sau oompletarea necorespunzatoarc a evidentelor, precum qi comunicarea

de date sau informatii inexacte sau incomplete;
m) neparticiparea la instructaje, cursuri de pregatire profesional4, rinaliza activitatii

periodice sau alte activita.ti destinate ridicarii nivelului profesional, stabilite in cadrul
unitatilor feroviare in conformitate cu prevederile legii;

n) neprezentareut la controalele gi verificarile periodice privind starea sanatatii sau a
aptitudinilor',qi la.examenele psihologice ale personalului din giguranta circulatiei
transporturilor;

- o) neaducerea la cuno.gtinta qefilor ierarhici asupra deficientelor de natura a impiedica
desfr qurarea activitatii normale;

p) incalcarea regulilor de comportare in relatiile de serviciu, neindeplinirea obligatiilor de
serviciu cuprinse l:n regulamentele cle organizare qi regulamentele de ordine interioara ale
unitatilor, figa postului, ordine Si instructiuni.
(2) Se considera abateri disciplinare grave abaterile de Ia lit. a), b), c), e) gi k) iar savdrqirea in
mod repetat al celorlalte abateri deterrnina considerarea acestora ca abateri disciplinare grave,

ART. 25
(1) Sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate sunt:

a) avertisment scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei tn care s-a

dispus retrogradareil, pentru o. durata ee nu poate depdqi 60 de ziie;
c) retrogradarea disciplinara pe o peLioadl de 1 - 6 luni din functii care concura la siguranta

circulatigi gi trecer'Oa intr'o functie inferioara cu acordarea salariului corespunzator funetiei in
care s-a dispus retrogradarea;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de I - 3 luni cu 5 - rTvo;
e) reducerea salariului de baza gi/sau, dupa caz, gi a indem nizatiei,,de conducere pe o

perioada de l. - 3 luni cu 5 - t0%;
f) desfacered disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunea disr:iplinara se rcdiazza de drept in termen de tZ luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sancjiune disCiplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se oonstata prin decizie a"angajatoruiui emisa in forma scrisa,
(3) Amenzite disciplinare sunt interzise. Fentru aceeagi abatere disciplinara se poate aplica
numai o singura sanctiune.

ART.26
Pentru aplicarea sanctiunilor disciplinare se va face o cercetare prealabirla a faptei de catre
angajator sau de catre persoane imputemicite de acesta potrivit bodului Muncii.'pe timpul
cercetarii, salariai;ul beneficiaza de asistenta la cerere. In vederea desfdgurarii cercetarii
disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana imputemicita de catre
arigajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora qi locul intrevederii.
Neprezentarea salariatului la convocirea facuta in conditiile prevazute in,conovocarea scrisa,
fErE un motiv obiectiv, da dreptu.l angajatorului sa dispuna sanction area, ftr6 efectuarea
cercetarii disciplinare piealabile,
P.eravele care aparfin.unitatilor cu specific feroviar, cercetarea poate fi dispusa sau efectuata
gi de odtre comandantii,acestora.



Persoana incadrata jn munca supusa cercetarii va fi audiata in toate cazurile, iar apararea qisustinerile sale vor fi verificate cu toata oxigenta, Pentru uflurru adevarulli Ei stabilirea exactaa situatiei de fapt, I:ot fi audiate orice persoane care au cunostinta sau pot da lamuriri asupra

:::ff: 
qi imprejurarilor' nectaratiiie celor audiati se consem neazain s*is qi se semne aza de

Rezultatele cercetarii vor fi consemnate intr_un raport, pebazacaruia se va aplica sanctiunea.

ART,27
Angajatorul stabikrgte sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cui gravitatoa abateriidisciplinare savarqite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarg ita;
b) gradul de vinovatie a salariatului; ' '
c) consecintele atraterii disciplinarej

lJ ":lt"rtarea generala in serviciu a salariatului;
e.; eventuarere sa'ctiuni disciplinare suferite anteiior de catre acesta,

ART.28
(1) Angajatorul dir;pu:re aplicarea r;anctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in formascrisa' in termen oeJo ae iite tut.naurirti* o. ioiuirlr-rii la c.unoqti'ta aespre savarqireaabaterii disciprinare, dar nu n,"i ;;;;il& 6 runi de Ia datasavarqirii faptei.(2) Sub sanctiunea nuritdlii uu.oruii in o ecizie.. .uprina in ,,oo obligatoriu;

ll 
o::::t:l: fap-tei care consrirui, uuut.r. disciptinara;u) prec''area prevederilor din statutul de 

'personal, 
reguramentur intern, eontractul

::i#li" 
de munca sau contractul colectiv d, ;u;;;;plicabil care au fosr incalcare de

c) motivele pentrr: care au fost inlaturate aparafile formulate de salaria{ in timpul cercetarii

l?$fTrfii*f:.i::ii:::,-i,,u 
,u,,, in conditiite neprezentarii sarariaturui porrivir

d) temeiul de dreJrt inbaza caruia sanctiunea disciprinara se aplica;e) termenui in care sanctiunea poate ficontestata; 
if) instanta competenta la oare sanctiunea poate fi c0ntestata,(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cet mutt 5 z,ecalendaristice de 

'a 
dataemiterii qiproduce efecte de lu d;t; ;unicarii.(4) comunicarea se preda ptttonuiruiuriururui, cu semnatura de primire, ofi, in cazdb refuz alprimirii, piin scrisoai. re"o*andata, ra domiciiiul T, ,{rdi"; comunicatp de acesta,

'f1*"ji'l"o!d:?:r'?JH:*n,'*1fifil*x,xi:ffi11*?;*un,,,, 
jude{atoreqri competente

.

*cnranlylRApo-Rr".i#sf H,lricADrNrREuNrrArrLE: CU SPECIFIC FEROVIAR $I PERS-ONAiUT, FEROV;L^R
ART.29

Ilffltttt 
raporturilor de munca dintre uniiatile cu specific feroviar gi personalul feroviar, se:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului pirfilor la data convenita de acestea;

,r*tJ 
tu urmare a vointei unirut.turt-r 

"tr.r. 
dintre dtii" ;;;;rile qi in conditiile prevazute de

ART.3O ' 
;

(L) Personalul ferovirlr poate fi pensionat in urmatoarele situatii:a) la cerere;
b) de drept,



(2) La cerere, personalul feroviar. se poate pensiona in conformitate cu logislatia in,vigoare ladata solicitarii' Pe:rsonalul ferovia, furc i.realizat un stagiu de cotizari de 35 de ani, aredreptul la reducereir cu 5 ani a varstei standard de pensionare, fdr6 ca acest lucru sd-i afeatezedrepturile;
(3) De drept, pensionarea survine la implinirea varstei de pensionars conform legislatieimuncii in vigoare la atingerea acestei varste;
(4) Membrii de farnilie ai personalului feroviar beneficiazade cuantumul pensiei de urmaqpenttu personalul din unitatile cu specific feroviar, .ontor*.lrgislatiei in;igJ;,
ART.31
(L) Personalul cu r:esponsabilitati in siguranta circulatiei feroviare beneficiaza de pensie deserviciu, potrivit c"ategoriei profesional-e din care tu", pu*., daca indeplineEte, cumulativ,urmatoareJ.e conditj.i de pensionare:

a) mecanicii de locomotiva, mecanicii de locomotiva ajutori, mecanioii instructori, care auvarsta de minimusr 50 de ani gi au realizat o vechime o" 
"rr iutin;ffi ffi; activitate camecanic de locomotiva, mecanic de .[ocomotiva ajutor sau mecanic instruotor;b) celelalte categ;orii'de salbriati cu responsabiitati in siguranta circulatlei feroviare, care auvarsta de minimum 

1? 9" ani qi au realiiat o vechime de"cel.putin 20 de ani de activitate capersonal cu respon$abilitati in iiguranta circuratiei feroviare;
c) personalul din cadrul unitiiltilor de transport de cdldton cu metroul cu responsabilitdfi insiguranta circulatiei feroviar'e gilsau cu responsabilitati in activitatea de revizie, intretinere,exploatare gi leparatii la metrou, care iqi desfaqoard actiiitayiin subteran, personal care arevarsta minima de 50 de ani qi a,realizat o vechime de cel putin 20 de ani in aceste aetivitati"(2) vechimea in activitate ca ptt.onut cu responsrbilfiti in siguranta.,circulatiei feroviarepteYazuta la alin' 

.^!? ^nu 
cuprinde perio_adele suptimeniare de vechime acordate pentru

il:'J,a'til"e f:ffJ'"tu 
in grupele t qi a II-a de *un"u, respectiv in conditii deosebite sau

(3) Pensia de serviciu;se Bcord& Ia cerere, incepand cu luna urmatoareicelei in care a fost
::ffilT?j?":ererea 

ra casa t',iio'iuru'0. p"n'ii Ji;;;,';'i ili;li; ,r,'0, reqedinra a

ART.32
(1) Personalul cu responsabilitati in siguranta circulatiei feroviare care intleplineqte conditiileprevazute la art' 31', alin' (1). are oleptui la o pensie de.serviciu in cuantum de Bl%din me<Jiaveniturilor totale brute teaiizate in ultimele L2 luni de activitate anterioare lunii in care,se
*.oy,"a 

cererea de pensionare. tc urrrr'crloare lun

(2) venitul total brut rearizatintr-o luna, care sta labazacalculului pensiei de serviciu de catrecasele teritoriale de pensii, reprezinta suma veniturilor brute realizare de salariat conformprevederilor contractului individual de munca sau contractului colectiv o. *uhru qi va fimentionat in documentur emis de catre angajator, pe raspunderea acestuia(3) Pentru lliecare trn complet care depaqegte vechimea minima in activitate prcvazutala art,3L' alin' (1') se aclauga-.li cuantumui pensiei cate L% din media veniturilor totale bruteprevazute la' alin. ( I ), fbrd a depdgi toovo ain baza de.ur"rif r.uu zuta raarin. (1).

ART.33
Pentru persoanele care indeplinesc condi tiile prevazute la art, 31 gi care la data cererii depensionare nu maj detin calitatea de perronul .u responsabilitati in siguranta circulatieiferoviare, procentul prevazut la art, 32 alin. (1) se upri"* iu media veniturilor totale brutetealizate in ultimell t2 luni anterioarelunii in'care '" orpun" cererea deipensionare, in bazaprezentei legi' de cat]f-ner9,9nalul^cu responsabilitati in sfouranta circulatiei ferbviare aflat :inactivitate' corespunzator ultimei funetii ietinute o. prrso-una in cauza. A.ceasta medie va fi
frrti'|!i:" 

in documentul emis db catre angajator, f, ,u*punoerea acestui., p*ri"it art.32,



ART.34
(1) odata cu stabilirea cuantumului pensiei de serviciu s0 stabile$te $i pensia pentru limita devarsta din sistemul publie, acordata perso.nalului. cu responsabilitdli in;siguranta circulatieiferoviare potrivit.l:i^gt:?:l:i il ),i;+* privind sistemut de pensii publice, considerandu-seindeplinite conditiite necesare oeJcnioeril oirptriri-lr p.nrir. La deterrninur.u pun.tajuluimediu anual se are in vedere stagiul comptet de cotizare dorrrpunrutr anului, respectiv lunii in

ffiffi:-"hide 
droptul de pensie, prevazut o' r'gl'r'tir ; "r;;;;;;il^:i;emur de pensii

(2) In cazut in care cuantumul pensiei de serviciu calculat conform prezentei legi este mai micdecat cel atpensieidin sistemui de pensii publice, se acorda cuantumul cel mai avantajos,(3) Partea din pensia de serviciu .ure orp^agrqte nivelul pensiei din sistemul de pensii publice

;:ir:t:Ttlt+f,!flrt[tde 
stat, prin bugetul Ministerului ii4uncii, Familiei,,prolecpei Sociale si

:ART.35
Pensia de serviciu. se actualiz eaza, din oficiu, in fiecare an, odata cu jmodificarea valoriipunctului de pensie,'cu procentul corespunzator rarei inflatiei utilizatlla stabilirea valorii
:ffi?T::1,ff,1?1;,:,1,tilT,i.fl:l;:iloi regare p'iuino 

'i,temur 
unirar,{re pensii pubrice, cu

.i
ART.36 i

l*:HlJl}tilltbtli"':?ii. serviciu, sotur/sotia si copiii acesruia a"nlti"iuude pensie de

ART.37
De prevederile art' 39 - 42 benefici aza, dupa caz, qi.urmatoarere categorii de persoane:a) personalur cu responsab'itati in sigurania'circuratier rerovrafe, oare i$i pierde totarcapaeitatea de munca d{n cauzaunul in.ioJnt ,uu urriorni-feroviar, unei boli profesionale sauunei afectiuni medicare dobandiir .u'ur*ure a activiratii, ftroti;;;;;;r de varsta qivechimea in munca ale acestuia; pririu se acorda oe ta-data incetarii platii indemnizatieipentru incapacitate femporara Or'monra, daca cererea a iost inrqgistrata iin termen, de 30 dezile de la data emit'rii ieciriel mrd#; F;;"r4p*u# g, muncii, in siruatia pensiei de
;:If,iliilt. 

acordate persoanei care, la oata emiierii-orriri.i medicare, are calitarea de,

b) persoanele carr: au tealizato vechime de cel pu{in 10 ani de activitate ca.personal curesponsabilitati in siguranta circulatiei feroviare qi'c'ar., 
-l,a 

aatapensiolriirii, delin aceastacalitate; cuatrtumul?ensiei de serviciu calculat 
"ontor,o 

-iri', 
gz,arin, (r) $i (2) se diminueazacu cate 2Yo pentru fiecare an care lipseste din vechimea minima in activit,ate prevazutara art,31' alin' (1) si va fi aplictt lu ;;l;;'"rnii"rtior'^'ir"o*r e rcarizatein ulrimere 12 lunianterioare lunii in 

"are 
se depune ,.rri*u de pensionare;c) persoanele care au reilizat o u.rhi*r'oe.rt priin 10 ani de activitate ca personal curesponsabilitati in siguranta circutatiei'feroviare gi.urr,-ru data pensib'arii, nu mai detinaceasta calitate; cuantumul pensiei de serviciu prevazut La-a.,", 32, alin, (i) se dimin ueaza cucate 2%o pentru fiec11 an 

"a".lipsegte oln vecnimru rini*i in activitate prevazutala ar.t. 3r.,alin' (1) $i va fi aplicat la rnedia urnituJro, totale brute reali,atein ultimere 12runianterioarelunii in care se depune cererea de pensionare de ;;;-';rrronarul cur responsabilitati insigurania circulatiei feroviare unurintu.tivitate, ;;t.rp;;tor urtimei ;runitii detinute depersoana in cauza; a{leasta medie va fi mentionata in documentur emis o" 
"uir. 

ungajator, peraspunderea acestuia, potrivit art, 32,, uii", 1Z;,

ART.38
Iri cazul decesului unei persoane din categoria personalului cu responsabilitati in ,sigurantacirculatiei feroviare.::.:tl"jr-;rt*; 

ir.varuta-ta art,31.,a.lin. Q), aflatain acrivitate, din
;:T'Lfi::iffi:ffIfff,T|,f?|t"'oui",, sotur/sotia er copiii u..,fuia u"n.ii"ir"u de pensie



ART.39
r3rs3n1|ut cu respclnsabilitati in siguranta circulatiei feroviare care se pensioneaza din cauzapierderii totale a capacitatii cre mu-nca, necesitand ingrijire ,uu ,upruurg;here perrnanenta dinpartea altei porsoane, are dreptul la o indemnizatie dJinsotitor, in afara pensiei, in cuantumulstabilit in sistemul de pensii publice.

ART.40
Roglomontarilo provazqJe de legislatia. privind pensiile din sisremul public de pensii,referitoare Ia modalitatile de sta6ilire qi 

-plata, pirru* gi cele referitoaie la rnodificarea,suspendarea, reluarea, incetarea, expeitiiarea, 
'revizuirea, 

recuperarea sumelor incasatenecuvenit qi jurisdictia, se aplica qi pensiei de seiviciu prevazute de prezenta lege.

ART.41
(1) De prevederile prezentei legi benefi ciaza si personalul cu responsabilitati in sigurantacirculatiei feroviare care, inaintt- d, data intrarii in vigoare a prezentei legi, i-a pierdut totaicapacitatea de munca clin cauza unui incident sau acciJent feroviar, unei b'oli profesionale sauunei afectiuni medicate dobandite ca u*nar e a activitatii, fdrd a se tirre cJ"i-0. varsta qivechimea in munca ale aiestuia
(2) Pensia de serviciu stabilita potrivit alin, (1) se
urmatoare inregistrarii acesteia la casa teritoriaia de
regedinfE a solicitantului.

ART.42
(1) De prevederile prezentei legi beneficiaza Ei personalur cu respons4bilitati in sigura'tacirculatiei feroviare care, la data inrrarii in vigoare a prezentei legi, este pensionat pentrulimita de varsta sau pentru pierderea totara a capacitatii de munca,(2) Pensia de serviciu st;bilita pottiuit atin. 1t; ,, u.orou la cererq, incepand cu lunaurmatoare inregistr;arii acesteia la casa teritoriala de pensii din raza de domiciliu sau dereqedinf6 a solicitantului,
(3) Prevederile prez;entei legi nu se aplica persoaneior care beneficiazade pensie de serviciuin temeiul hotararilor judecatoreqti' Jetnitive qi irevocabile sau, dvpd caz, hotararilorj udecatoreqti definitive.

ART.43
(1) In cazul i'n care 

-llgai,atorul 
stabile$.te, 

9a masura organizatorica, concedieri colective curespectarea tuturor prevederilor legale in vigoare la dati producerii ldr, ,pe;s;;alul ferovia.rbeneficiaza qi de masuri sociale,de"proi..ti. stabilite prin,prezentul statut,(2)rn cazul in care au loc concedieri coiective salariatii vor beneficia, ca,masuri de prbtectie

:H$:rff,:alarii 
compensatorii in cuantum de minim 6 satarii medii pe economie la data

(3) In situirtia in care ncc^esitatile de exploatare impun reinfiintarea unor;posturi sau reluareaunor activitati desfiintate sau intrerupte prin efictul concedierilor colectt"r,';;;;;l;1feroviar aflat in'sittratia incetarii tupoiu.ilor de munca 
"u-urrur. a concedierilor colectiveproduse, are prioritate la ocuparea acestor posturi.

CAPITOLUL 9
DISPOZITII FINALE

ART.44
Unitatile cu specific feroviat in care se aplica prezentul statut sunt ob!,igate sa-l aduca lacunostinta intregului personal. In contractele de munca ale persoanelor nou incadrate se va

ilT#Hlr";rl,tttJ,.,|.-" 
luat cunostinta de prevederile prezenturui ,r.tuipre.u;;;" legisratiei

acorda la carere, incepand cu luna
pensii din raza de domiciliu sau de



ART.45
La data intrarii in 'vigoare a prezentei legi prevederile referitoare Ia peqsonalul feroviar din
Docretul nt,36Aft975 privind aprobarea Statutului disciplinar al personalului din unitatile de
transporturi, precunl Ei orice alte dispozitii oontrare se,abrog6,

Aoeastd lege a fost adoptat[ de parlamentul Romdniei,
su resPeotaroa prevedorilor art. 75 gi ale art. 76, alin, (1) din Constitulia Romdniei, republic6,

Preqedintele Camerei Deputaf ilor,
Valeriu-$tefan Zgonea

Prepedintele Senatului,
Cdlin-Constantin-Anton Popescu-Tdriceanu


